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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

MOS
Subvencións e axudas

EXTRACTO DE APROBACIÓN DE BASES DE AXUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS Á 
CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO 
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “QUEDA EN MOS II”

EXTRACTO DE ACUERDO DE JUNTA LOCAL DE GOBIERNO DE 31.10.2024 DE APROBACIÓN 
DE BASES DE AYUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR 
CUENTA AJENA DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO 
“QUEDA EN MOS II”

BDNS(Identif.):794691
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoriacuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794691)

EXTRACTO DE ACUERDO DE JUNTA LOCAL DE GOBIERNO DE 31.10.2024 DE APROBACIÓN DE 
BASES DE AYUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CUENTA 
AJENA DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL TALLER DUAL DE EMPLEO “QUEDA EN MOS 
II”, DIRIGIDO A EMPRESAS PARA OCUPACIONES DEL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN IMPARTIDA

PRIMERA. - Finalidad y duración de los incentivos a la contratación por cuenta ajena

Finalidad: facilitar la empleabilidad y ocupabilidad de las personas participantes en los 
talleres duales de empleo, financiados a través de la convocatoria 2023 de ayudas  y subvenciones 
a talleres duales de empleo, por la Dirección General de Formación y Cualificación para el 
Empleo, perteneciente a la Consejería de Empleo, Comercio y Emigración de la Xunta de Galicia.

Duración: la contratación temporal tendrá una duración mínima de 3 meses, y deberá 
comenzar en los quince días siguientes a la finalización del Taller dual de empleo. Fecha fin 
del Taller: 10/12/2024.

SEGUNDA. - Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratación

Las personas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, 
incluidas las personas autónomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque 
carezcan de personalidad jurídica.

La actividad de la empresa deberá estar directamente relacionada con la formación impartida 
en el Taller dual de empleo, y contratar trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para 
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prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ámbito territorial del taller dual de 
empleo (Ayuntamiento de Mos).

Especialidades formativas: Carpintería 3D y Marketing y comunicación digital.

TERCERA. - Cuantía de los incentivos

Los contratos temporales se incentivarán con una subvención fija de 1.500,00 € por cada 
trabajador/a, correspondiente al contrato mínimo de 3 meses a jornada completa.

CUARTA. - Exclusiones

Las relaciones laborales de carácter especial previstas en el artículo 2.1 del Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los contratos realizados con el/la cónyuge, las personas ascendientes, las personas 
descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad.

Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a 
la fecha de la contratación prestaran servicios en la misma empresa, según lo establecido en el 
artículo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisión.

QUINTA. - Plazos y solicitudes

Plazo de 15 días naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria.

SEXTA. - Justificación y pago

El pago de las subvenciones quedará condicionado a la presentación de la documentación 
justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo establecido en la resolución 
de concesión. Fecha límite para el inicio de la contratación: 23 de diciembre de 2024.

SÉPTIMA. - Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las establecidas en el artículo 7º, entre ellas: incorporar a la persona en un puesto de trabajo 
directamente relacionado con la formación recibida en el taller dual de empleo, y mantener en su 
personal a la persona contratada por el período de duración del contrato objeto de subvención.

OCTAVA. - Competencia

La Junta Local de Gobierno (Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Mos, 
aprobada en fecha 28.05.2009 (BOPPO núm. 177, 14.09.2009).

NOVENA. - Procedimiento de concesión, instrucción y tramitación

Concurrencia no competitiva por razones de interés público, social, económico y humanitario, 
y con la finalidad de fomento de empleo dirigida a colectivos con dificultades de inserción.
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DÉCIMA. - Resolución y recursos

El plazo para resolver y notificar es de un mes que se computarán desde la fecha de entrada 
de la solicitud en el registro del órgano competente para su tramitación.

UNDÉCIMA. - Incompatibilidades y concurrencia

Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son 
incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones 
públicas como medida de fomento de empleo.

DÉCIMOSEGUNDA. - Pérdida del derecho al cobro de la subvención y reintegro

Se entenderá que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procederá el reintegro 
parcial de los incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relación laboral 
antes de que transcurra el período mínimo de subvención y la empresa no proceda a sustituirlo.

DÉCIMOTERCERA. - Devolución voluntaria de la subvención

Las entidades beneficiarias podrán realizar, sin el requerimiento previo de la Administración, 
la devolución total o parcial de la subvención concedida, mediante su ingreso en la cuenta de 
la entidad promotora del taller dual de empleo.

DÉCIMOCUAR TA. – Financiamiento

Las acciones incluidas en esta convocatoria serán financiadas con cargo a la aplicación 
presupuestaria 24103.4700050 del Presupuesto municipal vigente, ascendiendo la cuantía 
máxima de la convocatoria a 30.000,00€ equivalente a la previsión de una ayuda de 1.500,00 
€ por alumno/a participante en el taller contratado.

Bases aprobadas en Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Mos, de fecha 31.10.2024
izquierdo, 31/10/2024
Nidia María Arévalo Gómez
Alcaldesa -Presidenta 
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EXTRACTO DE ACORDO DE XUNTA LOCAL DE GOBERNO DE 31.10.2024 DE APROBACIÓN DE 
BASES DE AXUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CONTA 
ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “QUEDA EN 
MOS II”

BDNS(Identif.):794691
De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de 

subvencións, publícase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na 
Base de Datos Nacional de Subvencións (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/794691)

EXTRACTO DE ACORDO DE XUNTA LOCAL DE GOBERNO DE 31.10.2024 DE APROBACIÓN DE 
BASES DE AXUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CONTA 
ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “QUEDA EN MOS 
II”, DIRIXIDO A EMPRESAS PARA OCUPACIÓNS DO ÁMBITO DA FORMACIÓN IMPARTIDA

PRIMEIRA. - Finalidade e duración dos incentivos á contratación por conta allea

Finalidade: facilitar a empregabilidade e ocupabilidade das persoas participantes nos 
obradoiros duais de emprego, financiados a través da convocatoria 2023 de axudas e subvencións 
a obradoiros duais de emprego, pola Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o 
Emprego, pertencente á Consellería de Emprego, Comercio e Emigración da Xunta de Galicia.

Duración: a contratación temporal terá unha duración mínima de 3 meses, e deberá comezar 
nos quince días seguintes á finalización do Obradoiro dual de emprego. Data fin Obradoiro: 
10/12/2024.

SEGUNDA. - Entidades beneficiarias dos incentivos á contratación

As persoas empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xurídica que adopten, 
incluídas as persoas autónomas, as sociedades civís e as comunidades de bens, aínda que carezan 
de personalidade xurídica. A actividade da empresa deberá estar directamente relacionada coa 
formación impartida no obradoiro dual de emprego, e contratar traballadores/as por conta 
allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ámbito territorial do obradoiro 
dual de emprego (Concello de Mos). Especialidades formativas: Carpintería 3D e Márketing e 
Comunicación dixital.

TERCEIRA. - Contía dos incentivos

Os contratos temporais incentivaránse cunha subvención fixa de 1.500,00 € por cada 
traballador/a, correspondente ao contrato mínimo de 3 meses a xornada completa.

CUARTA. - Exclusións

As relacións laborais de carácter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 
2/2015, do 23 de outubro P
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Os contratos realizados co/a cónxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e 
demais parentes, por consanguinidade ou afinidade.

As contratacións realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores á data 
da contratación prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do 
Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisión.

QUINTA. - Prazos e solicitudes

Prazo de 15 días naturais a contar dende o día seguinte á publicación da convocatoria.

SEXTA. - Xustificación e pagamento

O pago das subvencións quedará condicionado á presentación da documentación xustificativa 
para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolución de concesión. Data límite 
para o inicio da contratación o día 23 de decembro de 2024.

SÉTIMA. - Obrigas das entidades beneficiarias

As establecidas no artigo 7º, entre elas: incorporar á persoa nun posto de traballo directamente 
relacionado coa formación recibida no Obradoiro dual de emprego e manter no seu cadro de 
persoal á persoa contratada polo período de duración do contrato obxecto de subvención.

OITAVA. - Competencia

A Xunta Local de Goberno (Ordenanza xeral de subvencións do Concello de Mos, aprobada 
en data 28.05.2009 (BOPPO núm. 177, 14.09.2009).

NOVENA. - Procedemento de concesión, instrución e tramitación

Concorrencia non competitiva por razón de interese público, social, económico e humanitario, 
e coa finalidade de fomento de emprego dirixida a colectivos con dificultades de inserción.

DÉCIMA. - Resolución e recursos

O prazo para resolver e notificar é dun mes, que se computarán desde a data de entrada da 
solicitude no rexistro do órgano competente para a súa tramitación.

UNDÉCIMA. - Incompatibilidades e concorrencia

As axudas previstas neste programa para as contratacións por conta allea son incompatibles 
con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracións públicas como 
medida de fomento de emprego.
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DUODÉCIMA. - Perda do dereito ao cobro da subvención e reintegro

Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procederá o reintegro 
parcial dos incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cesara na súa relación laboral 
antes de que transcorra o período mínimo de subvención e a empresa non proceda a substituílo.

DÉCIMO TERCEIRA. - Devolución voluntaria da subvención

As entidades beneficiarias poderán realizar, sen o requirimento previo da Administración, 
a devolución total ou parcial da subvención concedida, mediante o seu ingreso na conta da 
entidade promotora do obradoiro dual de emprego.

DÉCIMO CUARTA. Financiamento

As accións incluídas nesta convocatoria serán financiadas con cargo á aplicación orzamentaria 
24103.470050 do Orzamento municipal vixente, ascendendo a contía máxima da convocatoria 
a 30.000,00 € equivalente á previsión dunha axuda de 1.500,00 € por alumno participante no 
obradoiro contratado.

Bases aprobadas en Xunta Local de Goberno do Concello de Mos, de data 31.10.2024
Izquierdo, 31/10/2024
Nidia María Arévalo Gómez
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