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QUE É UN OBRADOIRO?

Os obxectivos  de inserción laboral  inclúen
promocionar a contratación por conta al lea ,  mediante
intermediación con empresas.

Son programas públicos de formación e emprego  nos que as
persoas participantes reciben cual i f icación profesional  en
alternancia cun trabal lo produtivo en actividades de uti l idade
pública ou interese social .  

Durante un ano,  o alumnado traballador adquire formación nun
oficio  mentras real iza a tarefa correspondente,  gañando
experiencia real .

Estes obradoiros duais de emprego  concíbense como
programas experienciais de formación  e emprego  que,
promovidos por concel los,  están dir ix idos a mel lorar a
ocupabi l idade das persoas desempregadas  de 18 ou máis anos
de idade,  a través da súa cualif icación profesional  en
alternancia coa adquisición de experiencia labora l  mediante a
real ización de proxectos  ou a presentación de servizos  de
uti l idade públ ica ou interese social .



ESPECIALIDADES
  Marketing e Relacións Públicas Producción Audiovisual

Asistir  na definición,  organización,
difusión e supervisión de accións
promocionais e eventos,  de plans de
marketing e comunicación.
Realizar  actividades auxi l iares de
organización e seguimento do plan de
medios.
Lanzar  e prolongar  a existencia de
productos,  servizos e marcas,  reforzando
a imaxe da organización,  e uti l izando,  no
caso necesario ,  a l ingua inglesa.

Desenrolar  productos audiovisuais
mult imedia interactivos colaborando na
sua planif icación e integrando tódolos
elementos e fontes que interveñen na
sua creación.
Definir  as súas relacións,  dependencias
e criter ios de interactividade,  a part ir
dos parámetros previamente
establecidos,  aportando criter ios
propios.



 Creativo e Redes

Xestión e Organización

OCUPACIÓN DO
ALUMNADO-TRABALLADOR

Integrador mult imedia 
Desenrolador de produtos 
Grafista dixital
Editor de contidos 
Desenrolador de apl icacións
Axudante de real ización
Técnico en sistemas

Técnicos superiores en publ icidade e relacións públ icas

Organizador de eventos de marketing e comunicación

Asistente do xefe de produto

Técnicos en marketing

Auxi l iares de medios en empresas de publ icidade

Cursaxe ou emisión en medios de comunicación

Cartel festa da hostalería | BaresMos2024

Base datos empresas, queda en mos 2024



INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN

Incentivo de 1500 € por persoa para un
contrato mínimo de tres meses nunha
empresa con centro en Mos.
As bases publ icaranse no B.O.P.
As empresas teñen 15 días dende a
publ icación para formal izar a sol icitude.
Poderanse real izar entrevistas persoais
ao alumnado.
As persoas deben ser contratadas nas
ocupacións. . .

Ventaxas a nivel  empresa



TRABALLOS REALIZADOS 2024



FORMAMOS
2024

TRÍPTICO

FORMAMOS 2024

MEMORIA
FORMAMOS

ACREDITACIÓN

BANNER ROTONDA

REDES SOCIAIS



BARESMOS
2024

PANTALLA 16 :9

BARESMOS 2024

MENÚ BARESMOS

ACREDITACIÓN

BANNER ROTONDA

FALDÓN PRENSA



CONTACTO
CORREO ELECTRÓNICO:EMPLEO@CONCELLOMOS.ES

TELÉFONO: 986 48 77 86

PERSOA DE CONTACTO: ANA VÁZQUEZ / AMPARO VILAR



ANEXO: TRABALLOS
REALIZADOS POLO ALUMNADO
DE MARKETING



ANEXO: TRABALLOS
REALIZADOS POLO ALUMNADO

DE MARKETING


