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Os obxectivos  de inserción laboral  inclúen
promocionar a contratación por conta al lea ,  mediante
intermediación con empresas.

Son programas públicos de formación e emprego  nos que as
persoas participantes reciben cual i f icación profesional  en
alternancia cun trabal lo produtivo en actividades de uti l idade
pública ou interese social .  

Durante un ano,  o alumnado traballador adquire formación nun
oficio  mentras real iza a tarefa correspondente,  gañando
experiencia real .

Estes obradoiros duais de emprego  concíbense como
programas experienciais de formación  e emprego  que,
promovidos por concel los,  están dir ix idos a mel lorar a
ocupabi l idade das persoas desempregadas  de 18 ou máis anos
de idade,  a través da súa cualif icación profesional  en
alternancia coa adquisición de experiencia labora l  mediante a
real ización de obras  ou a presentación de servizos  de uti l idade
pública ou interese social .

QUE É UN OBRADOIRO?



Traballos de carpintería e moble
(Nivel 1)

Instalacións de elementos de carpintería
(Nivel 2)

COMPETENCIAS CARPINTERÍA

Operar  con equipos de mecanizado para a
fabricación de elementos de carpintería e
moble.
Axustar  e embalar productos e elementos
de carpintería e moble.
Colaborar  na montaxe e instalación coa
cal idade requerida e coas condicións de
seguridade e saúde laboral  e
medioambientais axeitadas.
Fabricar  mobles e elementos de
carpintería .

Realizar  as operacións de planficación,
montaxe,  axuste e acabado das
instalacións de elementos de
carpintería .
Conseguir  a cal idade requerida nas
condicións de seguridade,  saúde laboral
e de medio ambiente axeitadas.



Nivel 2
Instalacións de elementos de carpintería

Carpinteiro de armar en construcción
Carpinteiro en tal ler de carpintería de madeira
Encargado de tal ler de carpintería de madeira
Carpinteiro en xeral
Carpinteiro de decorados
Montador de portas bl indadas

Nivel 1
Traballos de carpintería e moble

OCUPACIÓNS OU POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Montador de produtos de ebanister ía en xeral

Montador de mobles de madeira ou simi lares

Embalador/empaquetador/etiquetador

Peón de industr ia de madeira e corcho

Instalación marquesiña en Tameiga.

Realización de traseira para stand | FormaMos 2024.



INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN

Incentivo de 1500 € por persoa para un
contrato mínimo de tres meses nunha
empresa con centro en Mos.
As bases publ icaranse no B.O.P.
As empresas teñen 15 días dende a
publ icación para formal izar a sol icitude.
Poderanse real izar entrevistas persoais
ao alumnado.
As persoas deben ser contratadas nas
ocupacións. . .

Ventaxas a nivel  empresa



CONTACTO
CORREO ELECTRÓNICO: EMPLEO@CONCELLOMOS.ES

TELÉFONO: 986 487 786

PERSOA DE CONTACTO: ANA VÁZQUEZ / AMPARO VILAR
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