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con CIF/NIF ..................... solicita la contratacién de los Servicios de Consultoria de Recursos
Humanos de la Asociacion de Empresarios de Mos (AEMOS), segun los términos que figuran
en el apartado de Descripcién de Servicios.

Importante: al final del documento se encuentra la informacion sobre el tratamiento de sus datos personales. No olvide consultarla.

Marque el servicio que desea solicitar:

CONSULTORIA ASOCIADOS

RECLUTAMIENTO ‘ COMPROMISO SOCIAL EMPRESARIAL

]
[ meswe |

SELECCION 215 € 435 € 285 € 570 €

DESCRIPCION PROCESO DE RECLUTAMIENTO: Remisién de candidaturas, inscritas en la oferta de empleo
publicada en el portal de empleo de AEMOS.

DESCRIPCION PROCESO DE SELECCION:

Filtrado de las candidaturas recibidas,

Criba telefonica de las candidaturas preseleccionadas,
Entrevistas personales de seleccion y

Presentacion de tres candidaturas finalistas

*En las tarifas no se incluyen los gastos relativos a la publicacion de ofertas en portales de empleo especificos. En caso de que fuese
necesario realizar la publicacion, se imputara el gasto al cliente.

Mediante la presente, ruego se sirvan a atender con cargo a la cuenta, abajo resenada, los recibos que por dichos
servicios pasara al cobro la Asociacion de Empresarios de Mos (AEMOS), a nombre de:

Empresa

CIF

Identificacién cuenta /

Concepto: “Servicios de Consultoria RR.HH. AEMOS”

...................................................................................................................................................... Avda. de Puxeiros, 64. 36416. Mos
Firma y sello de la empresa 986 498 820 - aemos@aemos.es

aemos.es
Importante: recuerde guardar este documento antes de cerrarlo y envielo al siguiente correo: aemos@aemos.es

/’Kﬂ,



AEMOS

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le
informamos sobre el tratamiento de los datos.

RESPONSABLE - ,'_QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?
Identificacién: ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MOS (AEMOS)
CIF: G36223543
Direccion: Avenida de Puxeiros n°® 64, 36.416 - Mos (Pontevedra)
Teléfono de contacto: 986.498.820
Contacto Responsable Proteccién de Datos: aemos@aemos.es

FINALIDAD - ;PARA QUE USAMOS SUS DATOS?
Los datos personales que usted nos ha facilitado se trataran con la finalidad de:
\ Ejecucion de la relacion contractual, servicio de consultoria RRHH.
Y Remitirte toda la informacion necesaria en relacion con las caracteristicas del servicio de consultoria en RRHH.
Q Realizar un control de calidad sobre el servicio solicitado mediante la realizacion de posibles encuestas de opinion, asi como gestionar
las reclamaciones que pudieran remitir en relacion con los mismos y poder mejorarlos en la medida de lo posible.

TIPOLOGIA - ;QUE TIPO DE DATOS TRATAMOS?

Qo Datos de Contacto e Identificativos, nombre, apellido.
Y Datos mercantiles de contacto, nombre del representante de la sociedad o persona de contacto, CIF o NIF.
Y Informacion transaccional y econdomicos, aquellos necesarios para tramitar el pago del servicio solicitado.

LEGITIMACION - iQUE NOS LEGITIMA PARA TRATAR SUS DATOS?
Ejecucion de la relacion contractual. El tratamiento de tus datos es necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este
de medidas precontractuales (art. 6.1, b del RGPD).

Remitirte toda la informaciéon necesaria en relacion con | El tratamiento de tus datos se basa en la aplicacion de medidas
las caracteristicas del servicio de consultoria en RRHH. precontractuales o contractuales (art. 6.1, b del RGPD) a peticion del
interesado o, en su caso, tu consentimiento (art. 6.1, a del RGPD).

Realizar un control de calidad sobre nuestros servicios | El tratamiento de tus datos se basa en tu consentimiento (art. 6.1, a del
mediante la realizacion de posibles encuestas de opinion. | RGPD) y, en su caso, interés legitimo (art. 6.1, f del RGPD) de AEMOS a
fin de mejorar la calidad de los servicios contratados por el interesado.

CONSERVACION - ¢{DURANTE CUANTO TIEMPO TENEMOS SUS DATOS?
Datos personales asociados a los fines del tratamiento Plazos o criterios de conservacion de tus datos personales
informados

Ejecucion de la relacion contractual. Durante el periodo de vigencia del contrato para cumplir con los
derechos u obligaciones que deriven de la relacion contractual.
Posteriormente seran mantenidos durante cinco (5) afios para dar
cumplimiento a las obligaciones correspondientes de conformidad con la
normativa aplicable. Una vez transcurrido dicho plazo, sus datos seran
bloqueados por los plazos de prescripcion de todas las obligaciones que
puedan derivar de la relacion, transcurridos los cuales seran eliminados
de forma definitiva.
Remitirte toda la informacion necesaria en relacion con | Por el tiempo estrictamente necesario para solventar o atender las
las caracteristicas del servicio de consultoria en RRHH. mismas.

Realizar un control de calidad sobre nuestros servicios | Mientras exista la relacion contractual.
mediante la realizacion de posibles encuestas de opinién.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, se informa asimismo al interesado de lo que sigue:

. Nuestros plazos de conservacion de datos estan basados en necesidades de negocio, seran conservados durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad para la cual se recogieron, a menos que legalmente se permita o requiera un periodo de retencion mas largo.

. De conformidad con la normativa vigente de proteccion de datos personales, en todo lo que concierne al correcto tratamiento de la
informacion personal por parte de AEMOS, esta entidad también podra conservar la informacion durante tres afios de forma segura desde
su recogida/captacion (plazos de prescripcion de infracciones en este ambito).

. Con caracter general, cuando los datos personales ya no resulten necesarios para los fines de tratamiento para los que fueron recabados,
se procedera a su bloqueo, quedando a disposicion Unicamente de las autoridades competentes para la posible depuracion de las
responsabilidades juridicas durante el tratamiento de estos, siempre de conformidad con la normativa aplicable, y no pudiendo utilizarse
a otros fines distintos a éstos. Transcurridos los plazos legales correspondientes en caso de bloqueo, tales datos personales se suprimiran
segln dispone la normativa aplicable, pudiendo también, si asi resultara aplicable, anonimizarse de forma segura por AEMOS (datos
anonimizados/no personales).



AEMOS

DESTINATARIOS - ;A QUIEN PODEMOS COMUNICAR SUS DATOS?
Con caracter general, no compartimos tus datos con terceros, si bien es posible que para cumplir las finalidades indicadas podamos comunicar
tus datos minimos personales a empresas colaboradoras que nos prestan apoyo en los servicios que ofrecemos, por ejemplo (no limitativo ni
excluyente):

. Proveedor de servicios de pago (entidades financieras).

. Proveedores de servicios tecnologicos (almacenamiento, seguridad y mantenimiento).

Estas empresas que nos prestan otro tipo de servicios, solo tienen acceso a la informacion personal que necesitan para llevar a cabo dichos
servicios y se les exige que mantengan en confidencialidad la informacion personal a la que puedan acceder no pudiendo utilizarla de ninguna
otra forma que aquella que les hemos solicitado.

Por cumplimiento de obligaciones legales y regulatorias, sus datos seran comunicados a (no limitativo ni excluyente):

. Administraciones publicas.

. Jueces, tribunales y cuerpos de seguridad, para la atencion de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento, en sus respectivas

competencias a peticion de los mismos.

¢SE REALIZAN TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES CON SUS DATOS?
Sus datos no se comunicaran a entidades fuera del Espacio Econdmico Europeo sin su consentimiento expreso, salvo en los casos en que una
norma imperativa permita dicha comunicacion, en tales casos le informaremos siempre que sea posible de las finalidades de dicha
comunicacion.

{QUE DERECHOS TENGO, COMO EJERCERLOS?

Nos comprometemos a respetar la confidencialidad de sus datos personales y a garantizarle el ejercicio de sus derechos. Los corresponsables,
acuerdan que puede ejercitarlos sin coste alguno escribiendo un correo electrénico a la Unica direccion de email, aemos@aemos.es, simplemente
indicandonos el motivo de su solicitud y el derecho que solicita ejercitar, indicando en el asunto del email “Solicitud ejercicio de derechos”.

De igual forma, acuerdan que también puede dirigir la solicitud a la direccion postal, Avenida de Puxeiros n° 64, 36.416 - Mos (Pontevedra),
indicando la referencia “Solicitud ejercicio de derechos” y de igual modo, el motivo de su solicitud y el derecho que solicita ejercitar.

Para poder identificarle correctamente y garantizar la seguridad de sus datos (por ejemplo evitar suplantaciones de identidad), solicitamos que
nos envie una copia de un documento acreditativo de su identidad; DNI, NIE o pasaporte.

En particular, independientemente de la finalidad o la base legal en virtud de la que tratemos tus datos, tienes derecho a:

Derecho \ ;Qué es?

Derecho a que se te facilite por AEMOS informacion apropiada, tanto en el momento en que
se han recabado tus datos personales (ya se hayan obtenido de ti o a través de un tercero),
cuanto en cualquier momento posterior por lo que concierne al tratamiento de tus datos
personales. Tu decides sobre tu informacion personal.

Derecho a obtener de AEMOS confirmacion de si se estan tratando o no tus datos personales,

Derecho de informacién

Derecho de acceso y a informacion basica relativa a tales tratamientos, asi como a obtener una copia de los datos
personales objeto de tratamiento.

Derecho de rectificacion Derecho a obtener sin dilacion indebida por parte de AEMOS la rectificacion de tus datos
personales.

Derecho de supresion Derecho a obtener sin dilacion indebida por parte de AEMOS la supresion de tus datos
personales.

Derecho a obtener por parte de AEMOS la limitacion del tratamiento de tus datos cuando:
-Impugnes la exactitud de tus datos personales, durante un plazo que permita a AEMOS
verificar su exactitud.

Derecho a la limitacion del -El tratamiento sea ilicito y te opongas a su supresion (y en su lugar, solicites la limitacion de
tratamiento los mismos).

-AEMOS ya no necesite los datos personales, pero los necesites para la formulacion, el ejercicio
o la defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de los Derecho a recibir los datos personales que te incumban y que nos hayas facilitado en un
datos formato estructurado, de uso comdn y lectura mecanica, o a transmitirlos a otro responsable
del tratamiento cuando técnicamente sea posible.

Derecho a oponerte en cualquier momento al tratamiento de tus datos personales, incluida la
Derecho de oposicion elaboracion de perfiles, cuando éste se base en la satisfaccion del interés legitimo de AEMOS
o de un tercero.

Derecho a no ser objeto de una Derecho a no ser objeto de una decision basada Gnicamente en el tratamiento automatizado,
decision basada unicamente en el | incluida la elaboracion de perfiles, que te produzca efectos juridicos o te afecte

tratamiento significativamente.
automatizado (incluida la

elaboracion de perfiles)
Derecho a revocar el consentimiento | Tendras derecho a retirar tu consentimiento en cualquier momento. La retirada del

otorgado consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento realizado por AEMOS basada en tu
consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una Implica la posibilidad de acudir ante la autoridad de control en caso de entender vulnerados

reclamacion ante la autoridad de tus derechos a la proteccion de datos personales.

control competente (AEPD)




AEMOS

Te recomendamos que antes de presentar cualquier denuncia o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), contactes
con nosotros a fin de analizar la situacion concreta que corresponda e intentar, en su caso, buscar una solucion eficaz y amistosa.

El ejercicio por su parte de estos derechos esta sujeto a determinadas excepciones por motivos de interés general, como la prevencion o deteccion
de delitos o por nuestros propios intereses, como el mantenimiento de la confidencialidad del asesoramiento juridico. Si usted ejerciera alguno
de estos derechos, comprobaremos que esta facultado realmente para ello, y le responderemos en un mes (segun el RGPD), pudiendo dicho plazo
prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes.

CONFIDENCIALIDAD - ,'_QUE SEGURIDAD DOTAMOS A SUS DATOS PERSONALES?
AEMOS se compromete al cumplimiento de su obligacion de secreto, deber de guardarlos y adoptar las medidas de indole técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, perdida, tratamiento o acceso no autorizado.

La informacion suministrada por el interesado tiene la consideracion de confidencial, y no podra ser utilizada para otros fines que los relacionados
con los servicios contratados o solicitados con AEMOS.



