
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  

DE LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE MOS, AEMOS,  

CELEBRADA EL 21 DE JUNIO 2022  

A LAS 18.00 HORAS, EN SEGUNDA CONVOCATORIA. 

 

 

 En las instalaciones del Vivero Empresarial de Mos, sito en Anel da Lagoa, 1 – P.I. A 

Veigadaña, siendo las 18.00h del 21 de Junio 2022, se reúne, en segunda convocatoria, la 

Asamblea General de la Asociación de Empresarios de Mos, AEMOS, bajo la Presidencia de su 

titular, D. Manuel Castro Álvarez, para celebrar la sesión previamente convocada. 

 

 

  Asisten los siguientes miembros de la Junta Directiva: 

 

• D. Manuel Castro Álvarez   Presidente 

• D. Ramon Alonso    Vicepresidente 

• D. José Mañas Gómez    Tesorero 

• Dª Águeda González    Vocal II 

• D. Manuel Miranda    Vocal V 

 

 

 

 No asisten Dña. Sabina Sabín Carrera, Secretaria, D. Fernando García Fontán Vocal I, D. 

José Rodríguez Pumar Vocal IV ni D. Vicente Bar Lopez, Vocal experto, quienes justifican su 

ausencia. 

 

 Dada la ausencia de la Secretaria actúa como tal, Ramón Alonso, Vicepresidente, 

asistido por el Gerente de la Asociación, D. Francisco Javier Domínguez Pérez 

 

 Junto a los miembros de la Junta Directiva, asisten los siguientes socios: 
 

 D. Rafael A Gomez, en representación de TRANS2055 

 D. Manuel Miranda, en representación de TRANSPORTES BUSTO 

 Dª Flor Giménez, en representación de VISUALIZA, DISEÑO Y ROTULACIÓN 

  

 A través de la plataforma ZOOM asisten: 
  

 D. Teodoro Toucedo, en representación de GALMETEC 

 D. Jonás Callejo, en representación de INDUSTRIAS AFINES 

 Dª Begoña Peleteiro, en representación de INDUSTRIAS AFINES 

 D. Hugo Vila, en representación de RECICLAJES AVI 

   

  

 Comprobada la existencia de quórum, el Presidente abre la sesión, según el Orden del 

Día establecido: 

 

1. Saludo del Presidente. 

2. Aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior 

3. Censura de Cuentas del año 2021. 

4. Presupuesto para el ejercicio 2022 

5. Gestiones realizadas por la Junta Directiva en el 2021. 

6. Propuesta de actividades para el año 2022. 

7. Ruegos y preguntas. 

 

1.- SALUDO DEL PRESIDENTE 
 

 Abre la sesión el Presidente, D. Manuel Castro, quien da la bienvenida a los asociados y 

agradece su comparecencia, tanto a los que asistente presencialmente como a través de la 

plataforma ZOOM. 

 

Como en años anteriores, AEMOS ha ofrecido la modalidad mixta, que permite a los 

asociados seguir la asamblea presencialmente o a través de ZOOM 

 

 

2.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR. 
 

El Presidente cede la palabra a Francisco Domínguez, quien somete a aprobación el 

acta de la sesión celebrada el 1 de Julio 2021. Dicha acta fue puesta a disposición de los 

asociados, junto con la convocatoria, a través de www.aemos.es  

 

Sometida a valoración, es aprobada por unanimidad. 

http://www.aemos.es/


3.- CENSURA DE CUENTAS DEL AÑO 2021 

 

Toma la palabra el tesorero de AEMOS, quien presenta las cuentas apoyándose en la 

exposición de la cuenta de pérdidas y ganancias y el Balance de situación donde los 

conceptos aparecen agrupados según denominación del Plan General Contable. Además, se 

exponen las cuentas de manera comparativa, para ver la evolución de la entidad en el año 

2020 y 2021 

 

El ejercicio arroja un saldo positivo de 13.360,78 €  

 

El tesorero expone y explica un año más que presentar este resultado es satisfactorio. 

Expone como las vías de ingreso de nuestra asociación son: 

• Las cuotas de asociados 

• La formación y los servicios 

• Las subvenciones recibidas, principalmente, de la Xunta de Galicia  

 

Este año se ha manejado una cifra de ingresos que ha superado los 730.000 €.  

 

En cuanto a los gastos, la partida más importante es la de personal, teniendo en cuenta 

que, durante el 2021, se ha incrementado el número de técnicos al servicio de AEMOS 

 

En relación al Balance, el Activo No Corriente arroja un saldo de 399.339,80€. En el 

Activo Corriente es de destacar la partida relativa a las Administraciones Públicas, que por su 

parte tiene contrapartida en el Pasivo Corriente con la partida de periodificaciones. 

 

En definitiva, afirma el tesorero que “nuestra asociación goza de buena salud 

financiera”, junto con un patrimonio neto “considerable” 

 

Continúa el tesorero explicando que, en estos momentos, desde AEMOS se prioriza 

capitanear un proyecto que dote al PEMOS de un servicio de restauración, pues esta es una 

necesidad que ha quedado manifiesta en el parque. 

 

Toma la palabra el presidente de AEMOS, Manuel Castro, quien agradece la 

intervención y la exposición de cuentas tan clara por parte del Tesorero. Continúa explicando 

que exponer estos números tiene doble mérito, pues “estamos hablando de 2 años 

económicamente muy complicados, con una pandemia y un confinamiento que provocó que 

muchas de las actividades planificadas por AEMOS no pudieran ejecutarse, mermándose 

nuestros niveles previstos de ingresos, al tiempo que desgraciadamente hemos tenido que ver 

como algunos de los asociados causaban baja por cierre de actividad” 

 

Por ello, presentar un nivel de tesorería razonable es digno de mención. Expone que 

AEMOS nunca ha tenido que recurrir a financiación bancaria para ejecutar proyectos 

subvencionados, a pesar de que, en estos casos, primero hay que ejecutar, y después de 

justificar es cuando se cobra. 

 

Sometidas a aprobación las cuentas son aprobadas por unanimidad 

 

 

4.- PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2022. 

 

Continúa el tesorero con la explicación del presupuesto 2022.  

 

AEMOS presenta un presupuesto para el 2022 con previsiones muy similares a los 

números finales del 2021, con tendencia a cero, pero teniendo en el horizonte el objetivo de 

prestar más servicios y generar más ingresos autónomos. 

 

Sometido a aprobación, el presupuesto es aprobado por unanimidad 

 

5.- GESTIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN EL 2021 

 

El presidente toma la palabra para, apoyándose en material gráfico, exponer los 

principales puntos en los que se ha trabajado durante el año 2021: 

✓ Desayunos y Jornadas de Interés. A pesar de todas las restricciones que se han 

impuesto por el COVID, con aforos limitados y distancias interpersonales, AEMOS ha 

continuado prestando este servicio de información, tratando temas como la Gestión 

del Tiempo, las Nuevas tarifas eléctricas, o Las Oportunidades que nos deja el COVID 

✓ Formación  Se han puesto en marcha 84 acciones formativas (233 empresas y 397 

alumnos/as formados/as) En este punto, el presidente solicita la participación del tejido 

asociado en la formación que se imparta desde AEMOS, que responde siempre a 



criterios de calidad (ISO9001, UNE58451 y UNE 58923). La formación se hace en abierto, 

o bien planes y formación interna a demanda de cualquier empresa. En el año 2021, al 

amparo de este departamento, se puso en marcha EME, Escuela Mos Empresa, aunque 

será en el 2022 cuando se consolide la marca 

✓ Afiliación.  Se cerró el año 2021, con 322 empresas, lo que nos hace más fuertes. Para 

AEMOS es vital que el tejido empresarial se asocie y las empresas colaboren entre sí 

✓ En el año 2021 se ha consolidado el servicio de coordinación Problemática Enclaves 

industriales Montefaquiña y Becerreira, así como la administración y gestión de áreas 

empresariales. Entidad Conservación PEMOS, Mancomunidad Rebullón, Pemos 18 

✓ Planes de Empleo INSERE y ACTIVA. Son un pilar fundamental en el trabajo diario de 

nuestra entidad. En este punto, lanza un agradecimiento público a todas las empresas 

que participan en los programas, a través de ofertas, de acogimiento en prácticas del 

alumnado…A todas ellas, “GRACIAS porque con su participación es posible la 

ejecución y finalizarlos con éxito, ¡con porcentajes de inserción superiores a los 

marcados en la orden de convocatoria! 

 

 

6.- PROPUESTAS DE ACTIVIDADES PARA EL AÑO 2022  

El presidente enuncia que la propuesta de actividades para el año 2022 va a mantener 

una línea continuista, manteniendo el foco en el servicio al asociado y en estar a su lado 

 

Con el ánimo de adquirir mayor representatividad, se apuesta por implementar un plan 

comercial y de visitas que permita alcanzar 375 empresas asociadas a final de año (incremento 

de un 20%) y ofrecer a todo el tejido empresarial los servicios que presta AEMOS. 

 

En el año 2022, se apuesta también por la consolidación de la marca EME, Escuela Mos 

Empresa, con el inicio y primera edición del Curso Superior de Gestión de Operaciones en 

entornos Lean y los Másteres de Dirección de Personas y Gestión del Talento y de Dirección 

Financiera y Control de Gestión. Toda la oferta formativa que ofrece la escuela puede 

consultarse en eme.aemos.es  

 

Continúa el presidente exponiendo que este año 2022 el Vivero de Empresas PEMOS, en 

el que se está desarrollando esta Asamblea, se ha consolidado como edificio referente en el 

parque, con sus cuatro talleres de apoyo a emprendedores ya ocupados y con la 

homologación de sus aulas para impartir 34 especialidades formativas, bien vía formación para 

demandantes de empleo o a través de formación con compromiso de contratación de 

unidades formativas en las empresas. 

 

  

Además, se seguirán manteniendo los servicios de: 

• Orientación, Intermediación y Selección de Personal 

• Propuesta de oferta continua de Jornadas, seminarios, talleres, desayunos de 

negocios y Encuentros Empresariales. 

• Propuesta de nuevos recursos, entornos y espacios empresariales proactivos, 

productivos y saludables. En este 2022, se apuesta por tener presencia en Vigo 

a través de un local que ofrece muchas posibilidades de redimensionamiento, 

con aulas de formación y salas o despachos de usos múltiples.  

 

En cualquier caso, establece el presidente que el equipo técnico de AEMOS está 

siempre al servicio de los asociados a AEMOS para la gestión o tramitación de cualquiera de los 

servicios referenciados. 

 

Toma la palabra Francisco Dominguez, gerente de AEMOS, quien expone que con el 

nuevo local en Vigo (Avda Lopez Mora, 63) AEMOS pone a disposición de los asociados a 

AEMOS tres locales donde poder reunirse, establecer reuniones de trabajo, servicio de 

reclutamiento o selección de talento. En cualquier caso, con este nuevo local, AEMOS no 

abandona la idea de construcción de un Centro de Negocios y de Servicios en la parcela CT 

del PEMOS.  Con un proyecto ya encima de la mesa, actualmente el anteproyecto sigue en 

fase de búsqueda de financiación, tanto con administraciones e instituciones públicas como 

financiación bancaria 

 

  

https://eme.aemos.es/


 

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

Abierto el turno, no se plantean ruegos y preguntas.  

 
 

Y sin más temas que tratar, y siendo las 19.06 horas se levanta la sesión en el lugar y 

fecha arriba indicados. 

 

 

 

 

 

 

Fdo: Manuel Castro Álvarez  Fdo. Ramón Alonso  

Presidente   Vicepresidente, actuando como 

Secretario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


