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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE
ÁREA DE RELACIÓNS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

ACORDO DA COMISIÓN NEGOCIADORA POLO QUE SE APROBA A REVISIÓN E 
ACTUALIZACIÓN DAS TÁBOAS SALARIAIS DO ANO 2022, PARA O PERSOAL DAS 
EMPRESAS DO SECTOR DE TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCANCÍAS POR ESTRADA

Código de Convenio número 36002135011991

Visto o Acordo da Comisión Negociadora polo que se aproba a revisión e actualización das 
táboas salariais do ano 2022, para o persoal das empresas do sector de TRANSPORTE PUBLICO 
DE MERCANCIAS POR ESTRADA, con domicilio en Pontevedra, subscrito en representación da 
parte económica, pola organización empresarial ASETRANSPO e OPERADORES LOGÍSTICOS e da 
parte social, polas centrais sindicais CCOO e UGT, que foi adoptado en data 2 de febreiro do 2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 24 de febreiro 
do 2023.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as súas 
cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do 
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao 
rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da 
súa competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depósito dos convenios 
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

A C O R D A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscrición no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).
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Segundo.- Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificación desta Resolución á Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 02/03/2023.—A Xefa Territorial

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR  
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 

DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2020-2022

ACTA implementación cláusula actualización salarial tablas 2022

ASISTENTES:

Por la representación Social:

CC.OO.:

BENIGNO CARIDE TABOAS – DNI 36031548R

DOMINGO CRUCES SOUTO- DNI 36036677R

JOSE MANUEL COSTAS ROMÁN – DNI 36078322Q

U.G.T.:

IRIA SOTO SANTOS- DNI 36162530K

JOSÉ DOMINGO GONZÁLEZ GARCÍA- DNI 36062071A

RUBEN BERNÁNDEZ GÓMEZ – DNI 44808859Y

Por la representación Empresarial:

HÉCTOR TORRES LAGUNA – DNI 36143115H

JOSÉ MANUEL MÉNDEZ RODRIGUEZ- DNI 36045095R

MARÍA ANUNCIACIÓN CASTRO DOMÍNGUEZ- DNI 35555173W

MARIA DE LA CRUZ ALVAREZ PEREZ- DNI 76997487L

ROSA MARÍA ÁLVAREZ GAMOTE- DNI 34727022N

En Vigo, en la sede de la Confederación Provincial de Empresarios de Pontevedra, siendo las 
9:30h del día 2 de febrero de 2.023, se reúnen las personas arriba señaladas, en su calidad de 
miembros de la Comisión Paritaria del CONVENIO COLECTIVO SECTOR TRANSPORTE PÚBLICO 
DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2020-2021-2022, para 
dar ejecución a lo preceptuado en la Disposición Adicional segunda de dicho texto, comprensiva 
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de una cláusula de revisión salarial en función del IPC real de 2022, que se ha de satisfacer a 
los trabajadores en el primer trimestre de 2023.

Se habilita a la persona designada del Consello Galego de Relacios Laborais para la publicación 
del acta en los Boletines oficiales correspondientes.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. CLÁUSULA DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2022.- 
Exclusivamente para el año 2022, se acuerda que si el Índice de Precios al Consumo (IPC) real 
elaborado por el Instituto Nacional de Estadística, experimentase una elevación a lo largo de 
2022 superior al 1,75%, se calculará la diferencia entre dicho porcentaje y el incremento real 
del IPC en 2022 sobre la tabla salarial definitiva del 2021. El importe resultante se abonará a 
los trabajadores con efectos de 1 de enero de 2022, dentro del primer trimestre de 2023.

Conforme a lo previsto en el párrafo anterior, si el IPC real de 2022 resultase superior al 
1,75%, la Comisión Paritaria del convenio se reunirá, tan pronto tenga constancia de ese detalle, 
para confeccionar una nueva tabla salarial correspondiente a dicho año, que servirá de base 
para calcular el incremento salarial para años sucesivos.

En aplicación de la misma, una vez hecho público el IPC de 2022 en el 5,70%, procede 
realizar una actualización al alza, en virtud de lo cual los miembros de la Comisión Paritaria del 
convenio acuerdan aprobar las tablas salariales que se consignan como anexo a este documento.

Y, en prueba de conformidad, firman las partes la presente Acta.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR CARRETERA DE LA 

PROVINCIA DE PONTEVEDRA 

TABLA SALARIAL AÑO 2022- ACTUALIZADO IPC 5,70%	
*SALARIO MES EN 15 PAGAS	  
	 	 	

 	 PERSONAL SUPERIOR Y TECNICOS/AS	  	
Personal Superior y técnicos/as	 MES	
 	 Jefe/a de Servicio	 1.671,66	
 	 Inspector/a Principal	 1.491,15	
 	 Ingenieros/as y licenciados/as	 1.553,21	

 	
Ingenieros/as Técnicos/as y Aux. 
Titulados/as	 1.242,97	

 	 Ayudantes Técnicos/as Sanitarios/as	 1.152,73	
 	 PERSONAL ADMINISTRATIVO/A	  	
Personal Administrativo/a	
 	 Jefe/a de Sección	 1.285,57	
 	 Jefe/a de Negociado	 1.210,02	
 	 Oficial de Primera	 1.142,91	
 	 Oficial de Segunda	 1.066,55	
 	 Auxiliar administrativo/a	 1.023,62	
*Aspirantes de 16 y 17 años	 Salario Minimo s/ edad	
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Personal de Agencias de Transporte	
 	 Encargado/a General	 1.318,23	
 	 Encargado/a de Almacén	 1.268,02	
 	 Capataz	 1.217,88	
 	 Auxiliar de Almacén y basculero/a	 1.064,49	
 	 Mozo/a Especializado/a	 1.109,63	
 	 Mozo/a Carga, Descarga y Reparto	 1.081,67	
 	 Mozo/a especializado/a- carretillero/a	 1.109,63	
Personal Transporte de Mercancías	
 	 Jefe/a de Tráfico de Primera	 1.318,23	
 	 Jefe/a de Tráfico de Segunda	 1.268,02	
 	 Jefe/a de Tráfico de Tercera	 1.217,98	
 	 Conductor/a-Mecánico/a	 1.193,92	
 	 Conductor/a	 1.160,50	
 	 Conductor/a-repartidor/a	 1.193,92	
 	 Conductor/a de Motocicletas y Furgonetas	 1.137,61	
 	 Ayudante	 1.112,19	
 	 Mozo/a Especializado/a	 1.109,63	
 	 Mozo/a de Carga, Descarga y Reparto	 1.081,67	
 	 Mozo/a especializado/a- carretillero/a	 1.109,63	
Personal Transporte de Muebles, Mudanzas y Guardamuebles	
 	 Jefe/a de Tráfico	 1.318,23	
 	 Inspector/a-Visitador/a	 1.268,02	
 	 Encargado/a Almacén y Guardamuebles	 1.217,88	
 	 Capataz	 1.217,88	
 	 Capitonista	 1.127,81	
 	 Mozo/a Especializado/a	 1.127,81	
 	 Mozo/a	 1.081,67	
 	 Carpintero/a	 1.193,92	
 	 Conductor/a-Mecánico/a	 1.193,92	
 	 Conductor/a	 1.160,50	
 	 Conductor/a de Motocicletas y Furgonetas	 1.137,61	
Personal de Talleres	
 	 Jefe/a de Taller	 1.372,54	
 	 Encargado/a o Contramaestre	 1.208,15	
 	 Encargado/a General	 1.185,49	
 	 Encargado/a de Almacén	 1.148,58	
 	 Jefe/a de Equipo	 1.221,89	
 	 Oficial de Primera	 1.182,66	
 	 Oficial de Segunda	 1.141,24	
 	 Oficial de Tercera	 1.106,00	
 	 Mozo/a de Taller	 1.011,54	
*Trabajador/a en Formación	 Salario Minimo s/ edad	
Personal Subalterno	
 	 Cobrador/a de Facturas	 1.019,60	
 	 Telefonista	 1.019,60	
 	 Portero/a	 1.019,60	
 	 Vigilante	 1.019,60	
 	 Limpiador/a	 960,76	
*Botones de 16 y 17 años	 Salario Minimo s/ edad	
 01/01/2022 SALARIO MINIMO 1000 EUROS EN 14 PAGAS	

 
En Vigo, a 2 de febrero de 2023 
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