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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
MARMORES E PEDRAS PARA OS ANOS 2022 A 2024

Cédigo de Convenio niimero 36000965011981

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal laboral das empresas do sector de MARMORES E PEDRAS para os anos 2022 a
2024, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion da parte econémica,
pola organizacion empresarial Asociacion Claster do Granito de Pontevedra e da parte social
polas Centrais sindicais mais representativas no sector, UGT e CCOO, e que foi asinado en data
18 de maio do 2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 20 de xufio do
2023

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
suia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n? 222, do 18.11.2010).
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Segundo.- Dispofier a sia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e en castelan.
Terceiro.- Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.
Vigo, 06/07/2023 A Xefa Territorial
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE MARMOLES Y PIEDRAS
DE PONTEVEDRA PARA LOS ANOS 2022-2024
1. DETERMINACION DE LAS PARTES
1.1. Partes signatarias

Son partes signatarias del presente convenio, de una parte las centrales sindicales CCOOyUGT,
como representacion social, y por otra parte Asociacién Cluster del Granito en representacion
empresarial.

Ambas se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

2. AMBITOS DE APLICACION
2.1. Ambito territorial

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en
el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los trabajadores y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente convenio serd de aplicaciéon a todas las empresas y
trabajadores que presten sus servicios en la provincia de Pontevedra.

2.2. Ambito funcional

Sera de aplicacién para todas las empresas que se dediquen a las actividades de piedra
y marmol, incluido las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual, de
acuerdo con lo estipulado en el anexo I del VI Convenio General de la Construccion.

2.3. Ambito personal

Comprende la totalidad de los trabajadores que, con independencia de su nacionalidad, presten
sus servicios en las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional, sin mas excepciones
que las personas comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 1382/1985 de
primero de agosto, que regula la relacién laboral especial de Alta Direccidn.

3. VIGENCIA
3.1. Vigencia

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de tresafios, entrando en vigor a partir
del 1 de enero 2022y finalizando el 31 de diciembre de 2024.
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Una vez finalizada la vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas —-que seran anuales-, el
texto del convenio continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como
obligacional hasta que sea sustituido por otro.

3.2. Procedimiento de denuncia

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes hacen constar expresamente que este convenio no precisa denuncia previa para
iniciar la negociacién del convenio que lo sustituya, quedando automaticamente denunciado, a
la fecha del cumplimiento del periodo de vigencia establecido en el articulo 3.1.

4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en este convenio se establecen con caracter de minimas. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas a la entrada en vigor del presente convenio, siempre y cuando fuesen
mas favorables, consideradas en su conjunto y en cémputo anual. Los pactos o situaciones
actuales existentes en cualquier empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas respecto
de las convenidas seran respetadas.

5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

a) Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente. En el supuesto de que la
Administracion o la Jurisdiccién competente modificase, anulase o invalidase total o parcialmente
alguno de sus pactos, las partes se comprometen a renegociar, con la buena fe debida y con el
espiritu global de negociacién, el pacto o acuerdo anulado o invalidado, dejando el resto del
articulado vigente.

b) En el caso de que las partes negociadoras alcancen un acuerdo parcial, estas condiciones
pactadas formaran un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, también
seran consideradas globalmente.

6. COMISION PARITARIA
6.1. Comisién paritaria

Se creard una Comisidn Paritaria compuesta por un maximo de doce miembros que seran
designados a partes iguales por cada uno de los intervinientes en la firma del convenio, sindical
y empresarial. Una y otra podran dotarse de asesores.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad y tendran
la misma eficacia y rango que la norma que fuese interpretada.
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La Comisién Paritaria se reunird cuando fuese requerida por alguna de las partes a través
de un orden del dia, también podra reunirse con caracter de extraordinario previa convocatoria
de alguna de las partes.

6.2. Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria

La comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
e Interpretacion de la totalidad de los preceptos del mismo.

e A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, previo
acuerdo de las partes y a solicitud de ellas, intervenir en cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.

e Realizar cuantas interpretaciones sean necesarias ante los cambios legislativos o
normativos que afecten al articulado del presente convenio y, en su caso, remitira su
informe a la Comision Negociadora que deberd constituirse expresamente para tal
efecto.

e (Cuantas otras funciones deriven expresamente o a las que se haga especial referencia
en el articulado del presente convenio.

Las partes firmantes del presente texto, empresarios y trabajadores, pondran en conocimiento
de la comisién paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudiesen formularse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, todo ello con
el fin de que, mediante a su intervencion, se resuelva el problema formulado o, si ello no es
posible, emita un dictamen o informe, segin proceda, al respecto.

Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comision paritaria y que se
promuevan ante ella, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

e Exposicion sucinta y concreta del asunto.
e Razonesy fundamentos que entienda que asistan al solicitante.
e Propuestay peticion concreta que se formule a la comision.

Junto al escrito-propuesta se deberan adjuntar todos los documentos que se consideren
necesarios para una mayor y mejor comprension para la resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion
se estime pertinente para una o mayor informacién del asunto; a este efecto, se concedera al
solicitante un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comisidén, una vez recibido el escrito-propuesta y, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a quince dias naturales para conocer la cuestién
formulada o, si eso no fuese posible, emitir el oportuno dictamen o informe, segiin proceda.
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Transcurrido dicho plazo sin emitirse la resolucién ni dictamen, quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos (AGA).

7. CONTRATACION
7.1. Pruebas de capacitacion

Las empresas, con anterioridad al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccidn, practicas y psicotécnicos que consideren necesarias para comprobar si su grado de
capacitacion y su preparacion son adecuadas a la clasificacion profesional y puesto de trabajo
que vayan a desempefiar.

7.2. Reconocimientos Médicos

La empresa estara obligada a realizar reconocimientos médicos a los trabajadores empleados,
tanto con caracter previo a su admisién, como con caracter periddico por lo menos una vez al
afio. El tramite del caracter previo se entendera cumplido si el reconocimiento se hace dentro
del plazo maximo de 10 dias laborables tras la incorporacién en la empresa.

En ambos casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto de trabajo que se trate.

El reconocimiento médico general consistird, como minimo, en audiometria, control de vista,
andlisis de sangre y orina, espirometria, exploracion clinica y placa toracica.

Se sometera a un reconocimiento anual especifico de silicosis a aquellos trabajadores que
estén en contacto directo con el polvo de silice.

7.3. Periodo de prueba

El periodo de prueba no podra exceder de
o Seis meses para los técnicos titulados
e Un mes para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose los tiempos de servicio a efectos de antigliedad.

7.4. Contratacion

El contrato de trabajo se podra concertar al amparo de cualquiera de las modalidades de
contrataciéon reguladas en el Estatuto de los trabajadores, disposiciones complementarias y las
dispuestas en el convenio general del sector.
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El contrato de trabajo sera suscrito entre la empresa y el trabajador por escrito, con entrega a
este de un ejemplar dentro de los quince dias siguientes al de su incorporacidn, de acuerdo con
cualquiera de los modelos aprobados por disposicién de caracter normativo, que necesariamente
debera ser inscrito en la oficina de empleo.

7.4.1. Otras modalidades de contratacion
7.4.1.1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran
derecho, una vez finalizado el contrato por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

La duracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la
produccién celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un
afio; en caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién de doce meses.

7.4.1.2. Contrato de puesta a disposicion

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de
Trabajo Temporal, garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos
derechos laborales, retributivos e indemnizatorios del 7% como en las otras modalidades de
contratacion, que les corresponda a sus trabajadores en aplicacién de su correspondiente
Convenio Colectivo o Pacto de Empresa. Esta obligacion constara expresamente en el contrato de
Puesta a Disposicion celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa Usuaria Para
la contratacién con ETT’s se cumplir, en todo caso con lo establecido en el Anexo correspondiente
del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

7.4.1.3. Contratos formativos
A. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, tendentes al adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el
sector.

Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No
obstante, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
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b)

universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formaciéon del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.

Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,
y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo- formacion,
que formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar

d)

e)

directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional,
oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los
requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el

g)

h)

centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.

La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca
la duracién maxima de dos afios.

Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo
de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
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itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidadesdel Catalogo citado, siemprerespondanadistintasactividadesvinculadas
y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos afios.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las

actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto

k)

de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por
la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superiora seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en
elplan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de
la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribuciéon de los contratados con un contrato de formacién en alternancia se

ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las
tablas del presente convenio de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo:

— 60 % el primer afio.
— 75 % el segundo afio.

Estaretribucion no podra ser en ningtin caso inferior al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacién en alternancia tendra
derecho a una cuantia por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato,
calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este articulo.

B. Contrato formativo para la obtencion de la prdctica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional o titulo
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equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo. Sus condiciones
principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacion.

¢) Laduracién de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion
maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque
se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, master y
doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacidn, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la
realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de las
duraciones establecidas en el articulo 7.3 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practicaprofesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) Alafinalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho ala certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtenciéon de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable al
salario del nivel retributivo de las tablas del presente convenio para el grupo profesional
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y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningtn caso inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara alo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién
correspondiente al contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales,
particularmente,enelcasodeaccionesformativasespecificasdirigidasaladigitalizacion,
la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de
los sistemas de formacion profesional o universitaria.

C) Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accidén protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del plan
formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacion y las
actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara
el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacion
profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Loslimitesdeedadyenladuracién maxima del contrato formativo no seran de aplicaciéon
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion
de exclusién social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos
limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de
discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones
o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccién de jornada.

f) Sial término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de
antigliedad en la empresa.
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g)

h)

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como
contratos indefinidos de caracter ordinario.

Se estard a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que
deben cumplirse para la celebracién de los contratos formativos, tales como elniimero
de contratos por tamafo de centro de trabajo, las personas en formacién por tutor o
tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas

trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacién formativa, incluyendo la informacidén relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacidn.

j) Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un tnico ciclo, certificado

k)

o itinerario en los términos referidos en el apartado A.h), la empresa debera trasladar
a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que
disponga al respecto de dichas contrataciones.

Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito
al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las
que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad
y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién deberd ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de
no exceder la duraciéon maxima de este contrato.

7.4.1.4. Contrato fijo-discontinuo.

1.

En contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de
inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la
prestacion de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la empresa no
lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla.

El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en
el articulo 16.2 del E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral,
entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si
bien estos tultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion
en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa
lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las
necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax,
correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que
la notificacién se ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de
incorporaciony el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora
haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar
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b)

a la empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada
comunicacion.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporaciéon en la fecha
indicada por la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimision de la persona
trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales,
formacién y tareas) segun lo contenido en el Anexo X.

Anos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios,
segun el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos,correspondera
a la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les efectia el
llamamiento.

En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando
se produzca la finalizacion de ésta o éstas, entendida como tal la terminacién real,
verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos
de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a
periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran
cuando desaparezca la necesidad que motivd su llamamiento, pasando las personas
trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta
en los términos del apartado anterior, y no se produjese, sin soluciéon de continuidad, un
nuevo llamamiento, la empresa satisfara a la persona trabajadora una cuantia por fin
de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio devengados durante el dltimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio
de dicho periodo, podra extinguirse el contrato por dimision de la persona trabajadora,
teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante el altimo periodo
de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del
vigesimoquinto mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados
durante el Gltimo periodo de actividad.

Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por tanto,
se procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que pudieran corresponder
por la extincion del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los articulos 40,
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41,y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse una clausula en virtud
de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacion
de las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la
indemnizacion.

8. Las empresas podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccion curriculas
de personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo creada al amparo
del Convenio General del Sector de la Construccién, que cumplan con los perfiles que
necesiten cubrir.

7.5. Estabilidad en el empleo

Las empresas que cuenten con una plantilla media superior a 50 trabajadores deberan
mantener un porcentaje de trabajadores fijos que supere el 65% de dicha plantilla.

7.6. Pluriempleo

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente como regla general erradicar
el pluriempleo. A estos efectos estiman necesario que se apliquen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en
la Seguridad Social por estar ya afiliados a otra empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo se considerara esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar conocer a los representantes legales de los trabajadores y a su
solicitud, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social asi como los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacién de la
relacidn laboral, conforme dispone el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

8. CLASIFICACION PROFESIONAL

Es voluntad de las partes firmantes del presente convenio reorganizar las categorias
profesionales existentes en la actualidad con arreglo a lo establecido en el VI Convenio General
del Sector de la Construccion.

9. ESTRUCTURA SALARIAL
9.1. Salario Base

Se considera salario base la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y que aparece
como tal en la tabla salarial anexa.

9.2. Antigiiedad consolidada

Se adjunta tabla (anexo) con las antigiiedades ya consolidadas con fecha del 21 de noviembre
de 1996.

Los importes de la tabla se mantendran invariables y por tiempo indefinido como complemento
retributivo ad personam, es decir, no sufriran modificaciones en ningtn sentido y por ninguna
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causa. Dicho complemento retributivo se reflejara en los recibos de salario con la denominacién
de antigliedad consolidada.

9.3. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de
suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre sera igual a una mensualidad
de la tabla de salarios anexa a este convenio, mas la antigiiedad consolidada, en su caso.

9.4. Premio de puntualidad y asistencia

Se establece un premio de puntualidad y asistencia para todo el personal afectado por el
presente convenio.

Dicho premio consistird en una cantidad mensual y su percepcion estara sujeta a las siguientes
reglas:

1. Se entendera por falta de puntualidad, cuando el trabajador no esté en su puesto de
trabajo o tajo, en el momento de comenzar la jornada laboral. También se considerara
falta de puntualidad su incorporaciéon hasta 30 minutos después de iniciada la
mencionada jornada de trabajo.

2. En los supuestos anteriores, el trabajador perdera el 5% del premio puntualidad y
asistencia por cada uno de los retrasos.

3. Sila incorporacion del trabajador se produce después de los primeros 30 minutos de
comenzadalajornadalaboral, se considerara como falta de asistencia de media jornada,
perdiéndose el 10% del premio cada vez que se produzca dicha falta.

4. En el caso de ausencias justificadas, la cantidad con derecho a percibir se prorrateara
atendiendo a los dias efectivamente trabajados.

5. Lafalta de asistencia, por causa no justificada, de una jornada de trabajo, ocasionara la
pérdida del 25% del premio.

Las licencias establecidas en el presente convenio provincial, en el General de la Construccion
y en el Estatuto de los trabajadores, no serdn consideradas como faltas de puntualidad y
asistencia.

En la tabla retributiva anexa se contemplan las cuantias a percibir cada ejercicio.
9.5. Incentivos

Las empresas afectadas por este convenio, con exclusion de los talleres de marmoles que
no tengan telares ni maquinas cortabloques, abonardn a sus trabajadores de fabrica o taller,
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un incentivo por cada dia de trabajo efectivo de 8 horas o proporcional de las cantidades
que figuran en la tabla salarial en el epigrafe de “resto”. En los talleres de marmoles que no
dispongan de telares o maquinas corta-bloques el incentivo sera fijado en la mencionada tabla
con la denominacion de “marmolerias” por dia de trabajo efectivo o proporcional.

Las empresas que tengan establecido o establezcan en el futuro sistemas de medida de la
productividad con arreglo a las disposiciones legales y convencionales vigentes, garantizaran
que sus trabajadores percibirdn como minimo la cantidad sefalada en el parrafo anterior o
aquella cuantia existente en cada empresa, con independencia del sistema de productividad
a aplicar, en funcién de los acuerdos alcanzados con los representantes de los trabajadores.
En todo caso, el sistema de productividad pactado debe establecer el rendimiento normal
exigible a los trabajadores y el sistema de retribucion a aplicar segtn lo referido en el capitulo
correspondiente del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

9.6. Transporte

En la cuantia fijada en la tabla retributiva anexa, se establece un plus de locomocién o
transporte que se percibira por el trabajador por su desplazamiento para el acceso a su centro
de trabajo.

Las sumas percibidas por este concepto no tendran la consideraciéon de salario a ningtin
efecto. En todo caso se estard a lo dispuesto por la legislacion vigente.

9.7. Trabajos en alturas, penosos, toxicos y peligrosos
9.7.1. Trabajos en altura

Aquellos trabajadores que ejecuten sus labores a 5 6 mas metros de altura sobre el vacio
tendran derecho a que se les abone el correspondiente plus de altura, que se establece en el
20% del salario base de su categoria.

9.7.2. Trabajos toxicos, peligrosos y penosos

Sin perjuicio de lo regulado en la Disposiciéon Adicional 14.4 Legislacion subsidiaria del
presente convenio colectivo de Marmoles y Piedras de Pontevedra, las partes firmantes del mismo
reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicién de las
caracteristicas de toxicidad, peligrosidad y penosidad predicables respecto de algunos puestos
de trabajo o equipos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones que
potencialmente pudieran repercutir negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores.

Por medio de esta redaccion del articulo 9.7, que sigue la linea marcada en el anterior
convenio colectivo, los representantes del Clustery de los sindicatos UGTyhan pretendido dotar
al precepto de una triple finalidad:

1. Conseguir un plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad para este heterogéneo Sector
que sea adecuado y aplicable, tanto desde el punto de vista econdmico como legal y
técnico, en todas las empresas, pequefias, medianas y grandes, que lo integran.
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2. Fomentar la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud existentes en los
puestos de trabajo de taller.

3. Fomentar, en particular, la adopcion de medidas dirigidas a la reducciéon de la
exposicion a Ruido y Polvo de Silice al tratarse de agentes potencialmente generadores
de enfermedades profesionales en el sector.

Para la satisfaccion de estos propositos, se fija el presente plus, al cual tendran derecho todos
los trabajadores expuestos a los agentes tdxicos, penosos y/o peligrosos referidos en los Planes
de Prevencién de las Empresas del sector. Ello supondra que el ambito de aplicacién de este
Plus se extendera a todos los trabajadores que prestan servicios en el taller de cada empresa o
en las obras, en los puestos de trabajo incluidos dentro del Grupo Profesional “Operarios” del
Convenio Colectivo de Marmoles y Piedras 2022-2024.

1. Tramos del Plus

Con el objetivo de resolver esta doble finalidad, el actual plus se estructurara en dos tramos
con funcionamiento y devengo independiente y en funcién de cada concreto puesto de trabajo.

Este Plus, por el importe que proceda, se abonara con la némina del mes en el que se
produzcan las circunstancias que dan derecho al mismo.

a) Tramo sin valor limite de referencia (tramo referido a condiciones de penosidad/peligrosidad):

El devengo de este tramo se producird para aquellos concretos puestos de trabajo en los
que el porcentaje de riesgos calificados de “Moderados” en la correspondiente Evaluacién de
Riesgos sea igual o superior al 35% del total de riesgos de dicho puesto.

En caso de que se supere el porcentaje de riesgos moderados del puesto, se abonara la parte
correspondiente al tramo de penosidad/peligrosidad, en la siguiente cuantia durante el periodo
de vigencia del convenio:

e 1,50 €/dia trabajado

b) Tramo con valor limite de referencia (tramo referido a condiciones de toxicidad/peligrosidad):

El devengo por cada concreto puesto de trabajo se producira cuando se superen, para
cualquiera de los dos agentes indicados a continuacién (uno o los dos), los limites fijados:

1) Ruido:

Procedera el abono cuando el nivel de ruido ambiental al que esta expuesto el trabajador
-una vez descontada la atenuacién conseguida con la proteccién auditiva individual-supere los
80 dB (A).

2) Polvo de Silice:

a) Procedera su abono cuando el VLA de exposicion diaria de referencia supere los
siguientes valores:
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— Para establecimientos generales: 70% del VLA vigente (en enero delos afios 2022,
2023y 2024, equivalente a 0,035 mg/m3).

— Para beneficio minero: 35% del VLA vigente (en enero delos afios 2022, 2023 y 2024,
equivalente a 0,035 mg/m3).

b) EI VLA de 0,035 mg/m3 se entiende como un limite inferior absoluto aplicable hasta 31
de diciembre de 2024.

En consecuencia, aunque se produjese una modificaciéon legal del VLA de exposicion
diaria de referencia, el plus nunca se devengara en aquellos puestos cuyas mediciones
sitiien el riesgo por exposicion a polvo de silice en un valor igual o inferior a 0,035 mg/
m3.

En caso de que se produzcan las condiciones que generan el devengo de este tramo con
valor limite de referencia, se debera abonar éste, en la siguiente cuantia durante los afios de
vigencia del presente convenio:

e 1,50 €/dia trabajado

2. Existencia de riesgo “Alto/Importante”

En caso de que, en cualquiera de los puestos de trabajo del ambito de aplicaciéon del Plus,
se produzca un riesgo que sea calificado como “Alto/Importante” (o expresion equivalente que
suponga la superacidn del caracter moderado o tolerable del riesgo), se devengara el Plus hasta
el momento en que se reduzca dicho riesgo, como minimo, a “moderado”. Las condiciones de
devengo especificadas en el punto 2 (tramos con y sin valor limite de referencia) sélo volveran
a ser determinantes cuando el riesgo “Alto” haya sido reducido.

La cuantia a abonar en este supuesto durante el periodo de vigencia del convenio es:
e 3,0 €/dia natural de riesgo “Alto/Importante”

3. Comisién Paritaria de Seguimiento del Plus de Téxicos, Penosos y Peligrosos

Se acuerda la creacion de una Comision de Seguimiento, integrada por las partes empresarial
y sindical firmantes, cuya funcién principal sera la de asegurar la correcta y leal aplicaciéon de
las normas que rigen el Plus objeto de este acuerdo.

La entrega de la ficha tipo se realizar, al menos, una vez al afio, antes de la reunién ordinaria
de la Comision Paritaria de Seguimiento. Asimismo, si una empresa, en funcion de la revision
de la evaluacién/medicién correspondiente, dejase de abonar el plus total o parcialmente en
cualquier momento, debera también remitir la ficha anexa debidamente cumplimentada.

En caso de que se incumpla la obligacion de remitir la documentacidn antedicha, que justifique
la no aplicacion, la empresa debera abonar el plus correspondiente a los puestos de trabajo
donde no se haya abonado el plus, tanto total como parcialmente, durante el periodo de
incumplimiento -por todos los dias habiles correspondientes-sea cual sea la duracién del
periodo de incumplimiento y con independencia de las condiciones reales de devengo que se
prueben con posterioridad por la afectada.
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Se celebrari una Unica reunioén ordinaria anual. La fecha de esta reunién ordinaria debera
fijarse en la Ultima reunién de este caracter que se celebre en el afio anterior.

Las partes podran instar la celebracion de un maximo total de 3 reuniones extraordinarias al
afio y un maximo de 3 reuniones extraordinarias requeridas por las empresas o la representacién
legal de los trabajadores de éstas por incidencias concretas y urgentes que se produzcan fuera
de la fecha de la reunién ordinaria.

Teniendo en cuenta que la documentacion presentada y analizada en estas reuniones tiene
un caracter sensible y confidencial, en caso de difusién por cualquier medio o de utilizacion
de la misma por los intervinientes para uso distinto del seguimiento en la aplicaciéon o no del
plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad del presente articulo, se estara a lo dispuesto en la
normativa de protecciéon de datos y competencia desleal.

Las funciones principales de esta Comisién son las siguientes:

a) Recibir o recabar la documentacién acreditativa y probatoria (se adjunta modelo
normalizado) a que se refieren los parrafos anteriores (sobre los puestos de trabajo
concretos del Grupo Profesional “Operarios” excluidos del Plus), a través de correo
ordinario, correo electrénico o fax remitido al Clisterdel Granito.

b) Acordar la solicitud de colaboracién del Instituto Galego de Seguridade e Satide (ISSGA)
y/o de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los casos en que se entienda
necesario, y por cualquiera de las dos partes integrantes. La solicitud de colaboracién
debera ser sometida a debate en reunién ordinaria o en reunién extraordinaria
convocada al efecto por la parte interesada, con caracter previo a la formalizacién de la
misma con el organismo correspondiente.

Se entendera cumplido este requisito en caso de que, transcurridos 30 dias desde el
primer intento de convocatoria ordinaria o extraordinaria, la correspondiente reunion
no haya podido celebrarse.

c) Cualquier otra funcién acordada por las partes en aras a la mejora en la aplicacion/

control del presente Plus.

En ninglin caso se entendera como una atribucién de la Comisién de Seguimiento la adopcion
de decisiones relativas a la obligaciéon de una empresa concreta del sector de abonar uno o los
dos tramos del Plus de Téxicos, Penosos y Peligrosos.

En el Anexo Il de este convenio figura la ficha informativa relativa a este plus.
9.8. Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibira un plus
de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base mensual de su categoria. Se respetaran
las condiciones mas beneficiosas.
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Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas, se abonara el plus
sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de 4, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos, y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo
nocturno, no sera abonada esta con complemento de nocturnidad.

9.9. Retribucion de las horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la semana ordinaria de
trabajo, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario que le corresponderia a cada hora
ordinaria. Las horas extras realizadas en sabado se incrementaran en un 85% y las realizadas
en domingos y festivos, se incrementaran en un 100%.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las
horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para
las mismas en el apartado segundo del articulo 35 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

La férmula de calculo del valor de la hora ordinaria se hard con arreglo a la siguiente
operacion:

(Sb + Ac)x 335 + (Spv + Ac)x90 + Cs

VHO = 1736

Sb = Salario base
Spv = Salario pagas y vacaciones
Ac = Antigliedad consolidada

Cs = Complementos salariales anuales

9.10.Turno de fin de semana

Las partes acuerdan que en aquellas empresas sujetas al presente convenio, que realicen
jornadas de turnos rotativos que incluyan trabajos en fin de semana, los trabajadores no podran
prestar servicio mas de dos fines de semana seguidos A la norma anterior se autoriza la siguiente
excepcion: se permitird que, con el maximo de 2 veces durante el afio, los trabajadores puedan
prestar servicio tres fines de semana consecutivos siendo esta situacién de caracter excepcional
por motivos de falta de personal con la correspondiente comunicacion a los representantes de
los trabajadores.

Se compensarad econémicamente a todos los trabajadores que presten servicios en turnos en
fin de semana con un plus llamado “turno fin de semana” cuyo importe sera el 15% del salario
base mensual de convenio.
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9.11. Dietas

La cuantia de las dietas sera la siguiente durante la vigencia del convenio:

e Dieta completa: 30,00 €
e Media dieta: 12,00 €.

e Dieta completa con pernocta: 65,00 € En el caso de que el importe de los gastos de
manutenciéon y alojamiento supere la cuantia de la dieta establecida, y con previo
conocimiento y autorizacién de la empresa, ésta abonara la diferencia justificada al
trabajador mediante el documento probatorio correspondiente (factura, recibo o
documento similar).

9.12. Incrementos salariales

Para los afios 2022, 2023y 2024, las partes acuerdan el siguiente incremento econémico:

a) Para el afio 2022, se incrementaran las tablas del convenio de MM PP correspondientes
al afilo 2021 en un 3%, con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, debiendo abonarse
por tanto los correspondientes atrasos.

b) Paraelaiio 2023, las tablas del 2022 resultantes de la anterior revision se incrementaran
en un 3%, con efectos del dia 1 de enero de 2023, debiendo abonarse por tanto los
correspondientes atrasos.

c) Para el ano 2024, se incrementaran las tablas vigentes durante el 2023 en un 2,75%, con
efectos del dia 1 de enero de 2024, debiendo abonarse por tanto los correspondientes
atrasos..

Este incremento sera aplicable inicamente a los conceptos existentes en las tablas salariales
del convenio. Por tanto, no se aplicara a otros conceptos tales como el plus de toxico, penoso
o peligroso, la antigiiedad consolidada u otros.

En el Anexo I al presente texto se aflade la tabla de salarios de 2022, 2023 y 2024.
9.12.bis Plus de convenio

Se acuerda el establecimiento de un Plus de convenio consistente en una paga en los afios
2022 y 2024. Este Plus de convenio consistira en:

a) Para 2022, un 1,0% sobre las tablas de convenio de 2021.
b) Para 2024, un 0,25% sobre las tablas de convenio de 2023.

Este Plus de convenio se liquidara de la siguiente forma.

— En 2023: se podra realizar el pago del Plus de convenio de 2022 hasta la némina de
septiembre de 2023 inclusive.

— En 2025: se podra realizar el pago del Plus de convenio de 2024 hasta la ndmina de
marzo de 2025 inclusive.
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Este Plus de convenio no tiene caracter consolidable, por lo que se abonara inicamente para
los afios 2022 y 2024.

Este Plus de convenio no es absorbible y sustituye las aportaciones al plan de pensiones
regulado por el articulo 52 bis del CGSC durante el periodo de 2022 a 2024, por lo que durante
los afios anteriormente indicados las empresas sujetas a este convenio no estaran obligadas a
realizar aportacion alguna al plan de pensiones del art. 52 bis de CGSC.

Para el cdlculo de su importe sélo se tendran en cuenta los conceptos incluidos en la tabla
salarial de cada afio de vigencia del presente convenio colectivo. En concreto, los conceptos
incluidos en las tablas salariales del Convenio son: salario base, pagas extras y vacaciones, plus
asistencia, incentivo y plus transporte.

9.13. Revision salarial

Las partes acuerdan establecer una clausula de garantia salarial para los afnos 2022, 2023 y
2024, cuya finalidad es garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores.

La condicion para que se pueda aplicar esta clausula es que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del Indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a
diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel
superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1
de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos.No se producira el
devengo de atrasos por este concepto.

Se acuerda expresamente que los posibles incrementos derivados de la aplicacion de esta
clausula de garantia salarial, no generaran devengo alguno al plan de pensiones del articulo
52 bisni del apartado 4 del articulo 52del Convenio General del Sector de la Construcciéon por
este concepto durante el periodo de 2022 a 2024..

9.14. Recibos de salarios

El recibo individual de salarios al que se refiere el apartado 12 del articulo 29 del Estatuto
de los trabajadores, se ajustara, en principio, al modelo establecido en cada empresa, sin
perjuicio de que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
se establezca otro modelo distinto en los términos previstos legalmente.

10. TIEMPO DE TRABAJO
10.1 Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a
viernes, en jornada partida y 40 horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada.

La jornada ordinaria anual sera de 1736 horas. Para adaptar la jornada al cémputo de horas
anuales se estara a lo definido en el calendario laboral aprobado anualmente.
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En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado
a nivel Convenio o el pactado en el propio centro de trabajo.

De comin acuerdo entre empresarios y la representacién de los trabajadores, podran
modificarse los dias de compensacion.

En la seccién de aserraderos de bloques, se realizaran tres turnos rotatorios, de acuerdo
con la legalidad vigente.

En las demas secciones, siempre que se esté haciendo jornada partida, podra cambiarse
a turnos de mafiana y tarde por periodos de tiempo determinados, previa informacién a los
representantes sindicales y de acuerdo con el personal afectado.

El personal técnico y administrativo, disfrutara de jornada continuada del 1 de junio al 15
de septiembre, garantizandose los servicios minimos de cada empresa mediante turnos de este
personal a jornada partida, previa negociacion entre las partes.

10.2 Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion
laboral tiene derecho a un periodo de treinta dias naturales -21 dias laborales- de vacaciones
retribuidas al afio, o, en su caso, la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado como
empleado en la empresa correspondiente. El disfrute de las vacaciones se debera iniciar, en
cualquier caso, en dia laborable. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el
personal que cause baja en la empresa en el transcurso del afio, tendra derecho al abono del
salario correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas correspondientes
a todo el contrato en vigor, como concepto de liquidacién por su baja en la empresa

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado,
el correspondiente a la situacidn de incapacidad temporal, sea cual fuese su causa.

Cuando el periodo vacacional fijado para cada trabajador/a coincida, total o parcialmente
con la incapacidad temporal, sea cudl sea la causa de la IT, o con un periodo de suspensién de
contrato de los establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del ET, se mantendra el derecho al
disfrute de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que le habia correspondido, al finalizar el periodo de IT o de suspension del contrato.

Tal derecho también se mantendra atn finalizado el afio temporal al que habian correspondido
las referidas vacaciones.

Este derecho se mantiene tanto si la situacién de IT o de suspensién de contrato se produce
antes del inicio del periodo vacacional o sobreviene disfrutando del mismo.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.
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La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en la tabla salarial
anexa, mas la antigiiedad consolidada, en su caso.

10.3 Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo derecho
a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de
forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y
tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador/a 15 dias naturales.

b) Matrimonio de hijos/as o hermanos, 1 dia natural. Cuando por tal motivo el trabajador
precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde tiene su centro
de trabajo, 2 dias naturales.

c) Enfermedad grave del cényuge, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, del cdnyuge
o0 compafero/a en su caso, padre, madre o hijos/as, 4 dias naturales. Cuando por tal
motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, 5
dias naturales Esta licencia se ampliara en un dia laborable mas cuando en el transcurso
de la misma haya dos o mas dias no laborables(1).

d) Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del resto de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales. Cuando por tal motivo el
trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera
de cuatro dias.

e) Nacimiento o adopcién de hijo/la, 6 dias naturales.
f) Muerte de cényuge (o compafiero/a en su caso) o hijos/as, 6 dias naturales.
g) Muerte de padre o madre, 4 dias naturales.

h) Muerte de resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias
naturales. En el caso de convivencia, se ampliara la licencia hasta cuatro dias.

i) Muerte de tias/los, tias/los politicas/los, 1 dia natural.

j) Traslado de domicilio habitual, 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador
precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Provincia, 5 dias naturales.

k) Asistencia al médico del trabajador/la o para acompaiiar a hijos/las menores o parientes
mayores dependientes con los que exista convivencia, 20 horas anuales.

1) Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera de aplicacién para las parejas de
hecho fehacientemente acreditadas e inscritas en el registro ptblico corresponsal.

(1) En caso de emitirse alta médica antes de los dias indicados, la licencia se dara por finalizada
en el momento de la misma. Lo mismo ocurrira si el descanso hospitalario prescrito fuese
inferior a los 4 dias.
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11. PREVENCION DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD
11.1. Vigilancia de la Salud

Las empresas garantizaran a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo concreto, facilitando
a la totalidad del personal integrante en la plantilla, un reconocimiento médico con caracter
anual como minimo, el cual se llevara a cabo en un centro asistencial debidamente homologado
al efecto. A tal efecto, se mantendra la oportuna colaboracién con las mutuas de accidentes de
trabajo y E.P, u otros medios que se acuerden al fin expresado.

En todo caso, y segun los riesgos asociados al puesto trabajo concreto de que se trate y de
acuerdo con la evaluacién de riesgos laborales de cada empresa, se aplicaran los siguientes
protocolos editados por el Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espaia:

PROTOCOLOS MINISTERIO SANIDAD

(los protocolos concretos a aplicar dependeran

de la evaluacion de riesgos asociada a cada

puesto de trabajo en la empresa)

1. Produccion. e Silicosis e otras neumoconiosis.

2. Mantenimiento. e Ruido.

e Posturas forzadas y/o Movimientos repetidos
de miembro superior y/o manipulaciéon manual
de cargas y/o Neuropatias por presion.

3. Resto trabajadores’ e Pantalla de visualizacién de datos (PVD).

TIPO DE TRABAJADOR

En relacién con el caracter voluntario de los reconocimientos médicos, se estara a lo que se
regula en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En dicho articulo se dice
que “...De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad”.

11.2 Riesgos Psicosociales

Se analizard redaccién de mutuo acuerdo sobre la base de los siguientes principios:

¢ Todo trabajador tiene derecho al mas pleno respeto de su intimidad, consideracién de
sudignidad, y ala proteccidn frente a todo tipo de ofensas verbales o fisicas de cualquier
naturaleza.

» Se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propoésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso sexual se considera
discriminacién por razén de sexo, y, por lo tanto, sera objeto de las maximas sanciones
por parte de la empresa.
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Las empresas llevaran a cabo, en colaboraciéon con los representantes de los trabajadores, una
politica de prevencion y erradicaciéon de las conductas constitutivas de cualquier tipo de acoso.

11.3 Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran ropas de trabajo al personal segin se especifique para cada seccion
y cuya duracién minima serd la que se sefala en cada caso:

Prendas Parque, bloques y telares Ase.rradores y
pulidoras

Buzos y trajes 4 meses 4 meses

Mandiles 4 meses 4 meses

Botas 4 meses 4 meses

Guantes 1 mes 1 mes

" En el caso de que la evaluacion de riesgos detecte la presencia de un riesgo que requiera de la
aplicacion de alguno de los protocolos prescritos para operarios y trabajadores de mantenimiento, estos
les seran de aplicacién inmediata.

Con caracter general, les sera de aplicacion cualquier otro protocolo oficial que, a causa de la existencia
de un riesgo determinado no contemplado en la tabla de referencia, deba ser implementado.

Prendas Parque, bloques y telares Ase_rradores y
pulidoras

Zuecos 12 meses 12 meses

Prendas Cortadoras y acabados Servicios auxiliares

Buzos y trajes 4 meses 4 meses

Mandiles 4 meses

Botas 4 meses 4 meses

Guantes 1 mes 1 mes

Zuecos 12 meses

Por cada prenda no entregada en los plazos sefialados, el trabajador podra reclamar a la
empresa, y ésta habra de abonar las siguientes cantidades:
e Buzo o trajes: 36,40 euros
e Mandiles: 18,53 euros
¢ Botas: 14,96 euros
e Guantes: 7,32 euros

e Zuecos: 29,50 euros

La entrega de las botas excluira la de zuecos y viceversa.

Las empresas entregaran gafas de proteccion graduadas al personal operario cuyo puesto
de trabajo lo requiera, y lo solicite previa prescripcién facultativa.

En todo caso, en aplicacién de lo dispuesto en el RD 665/19971a ropa de trabajo anteriormente
mencionada sera ropa de protecciéon apropiada en funcién del puesto desempefiado por cada
trabajador/ trabajadora para conminar el riesgo de contaminacién por agentes cancerigenos o
mutagenos, y mas concretamente del polvo de silice
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Asi mismo, las empresas dispondran de lugares separados para guardar de manera separada
las ropas de trabajo o de proteccion y las ropas de vestir.

Las empresas se responsabilizaran del lavado y descontaminaciéon de la ropa de trabajo,
quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores/las trabajadoras se lleven dicha ropa
a su domicilio para tal fin.

12. MEJORAS SOCIALES
12.1. Complemento de prestacién de IT

En caso de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores
percibirdn el 100% de su base de cotizacion desde el primer dia hasta el alta médica.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién o derivada de
intervencion quirdrgica sera desde el primer dia hasta el alta del I.N.S.S.

12.2.Indemnizaciones

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores de alta en las
empresas y afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de
una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigentes en
cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

e 47.000 euros para toda la vigencia del convenio

Para los demas casos de incapacidad, la indemnizacién sera proporcional al baremo.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva
al trabajador accidentado, o en caso de fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador, segtin
las normas de la Seguridad Social.

A tales efectos las empresas concertaran, dentro del plazo maximo de dos meses desde la
publicacién de este convenio, las correspondientes poélizas de seguro.

12.3.Jubilacion

1. Ladisposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,
de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de
la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas
que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona
trabajadora de una determinada edad.
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2.

a)

b)

b)

De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona
trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien
por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado
en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a
tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo se centran en la estabilidad
en el empleo, que se alcanza a través de la ampliacién de la duracién del contrato por
circunstancias de la produccidn hasta la duraciéon maxima de un afio, de la subrogacion
de personal en las contratas, y de la regulacion del contrato de trabajo fijo-discontinuo.
Con todas estas medidas, el sector hace una apuesta decidida por el relevo generacional,
intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad en el que la carencia
de mano de obra es una evidencia.

Igualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1
establece que los convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la
edad ordinaria de jubilacién fijada por la normativa de la Seguridad Social, cuando la
tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad
Social en alguna de las actividades econémicas correspondientes al &mbito funcional
del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de
la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula
concurra una tasa de ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de
personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisién extintiva. Este CNAE sera el
que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincidn contractual en aplicaciéon de esta prevision debera llevar aparejada

simultaneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una
mujer en la mencionada actividad.

Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran
extinguir el contrato de trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya extincion lleve
aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los mismos para cada
uno de ellos.
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5. Lapersonatrabajadoraafectadaporlaextincion del contrato de trabajo,arequerimiento
de la empresa efectuado con una antelaciéon minima de dos meses, estara obligada a
facilitar ala empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente,
a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la
empresa a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona
trabajadora afectada.

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial
como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector
de las empresas afectadas por el presente convenio, medidas que podran ser adoptadas
por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

12.3.1. Jubilacién anticipada especial a los 64 afios

En materia de jubilacién anticipada especial a los 64 afnos, se estara a lo que promulgue en
la legislacién vigente en esta materia.

12.3.2. Jubilacién parcial

En materia de jubilacién parcial, se estard a lo que promulgue en la legislacion vigente en
esta materia.

12.4. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso de garantizar que el
derecho fundamental de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral en este sector
sea real y efectivo, ademas de la eliminacién de estereotipos y lenguaje sexista fomentando el
igual valor de mujeres y hombres en todos los ambitos.

A tal efecto, reconocen la importancia de la aplicacion y difusién de Ley 3/2007, del 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual establece que las empresas
estan obligadas a garantizar la igualdad de trato y oportunidad en el lugar de trabajo, y en este
sentido, deberan tomar medidas para evitar cualquier tipo de discriminacién en el empleo entre
hombres y mujeres, medidas que deben ser negociadas, y acordadas con los representantes
legales de los trabajadores, bajo la forma determinada por la legislacién laboral. En el caso de
empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deberan dirigirse
a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el alcance y contenido previsto en el
Real Decreto 901/2020.

Para esto, se deberan tener en cuenta dentro de cada empresa las materias relacionadas con
el acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocién y formacién, remuneracion, gestion del
tiempo de trabajo para favorecer (en tener de igualdad entre mujeres y hombres) la conciliacién
laboral, personal y familiar y la prevencion del acoso sexual y lo acoso basado en el sexo. La

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:90Y360X8UO40ARMN




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Mércores, 2 de agosto de 2023
Num. 148

finalidad serd promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades ademas de
prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminaciéon mediante el desarrollo
de acciones concretas en estas materias:

Acceso el empleo

e Introducir en las politicas de seleccién, medidas de accién positiva que posibiliten una
mayor equiparacion de los géneros nos distintos grupos.

Promocion

e Fomento de una gestion excelente de los recursos humanos que evite discriminacion y
poda ofrecer la igualdad de oportunidades reales.

e Favorecerladiversificacion profesional y el equilibrio de toda la plantilla entre hombres
y mujeres tanto en los grupos profesionales como en las arelas.

Retribuciones

¢ Definirdeformaclarayprecisa, todoslos conceptosretributivos existentes, describiendo
su tipologia, las condiciones y los requisitos para su percepcidn.

e Transparencia de la estructura salarial.

e Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion (y
corresponsabilidad) sin menoscabo de las relaciones laborales. Es decir, las licencias
y permisos relativos a la proteccion de la maternidad, la paternidad, asi como aquellos
relativos a la atencién y cuidado de la familia, no pueden constituir una discriminacion.

e Las empresas garantizaran que las personas que se acojan a una jornada distinta de
la completa, o estén en situaciéon de excedencia por motivos familiares no pierdan
oportunidades de promociéon y tendran garantizada la participacién en cursos de
formacién.

e El permiso de lactancia acumulado en jornadas completas sera siempre de dias
laborables.

Prevencion y actuaciones en caso de acoso sexual y del acoso por razén de género.

e En este sentido se atendera el dispuesto en el articulo 11.2 del texto del presente
Convenio Colectivo.

13. CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES

Cuando concurran las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en los términos y condiciones y respecto de las materias reguladas en el referido articulo, se
podra proceder a la inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo.
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A efectos de aplicacidn de la presente cldusula, las partes acuerdan someterse a las siguientes
normas de procedimiento: La Direcciéon de la empresa debera comunicar por escrito a la
representacion de los trabajadores y a la Comisién Paritaria del convenio, la voluntad de acogerse
a la clausula de descuelgue.

La Direccién de la Empresa, entregara a los representantes de los trabajadores/as, la
documentacion acreditativa fehaciente de las causas aducidas, documentaciéon que, como minimo,
comprendera: 1/ Memoria Explicativa de las causas que motivan la solicitud y una prevision
de lo que puede suponer para la empresa ese afio su descuelgue, 2/ Balances y Cuenta de
Resultados de los dos tltimos ejercicios econémicos, 3/ la empresa, si lo considera determinante,
podra aportar datos sobre su situacién financiera, productiva, comercial o de cotizaciones a la
Seguridad Social y al IRPE.

A la vista de la documentacion aportada, si en el plazo de 15 dias siguientes a su recepciéon
por los representantes de los trabajadores/as, no se alcanzase un acuerdo, se remitira a la
Comision Paritaria, la indicada documentacion.

La Comision Paritaria, en el plazo de 7 dias habiles debera resolver sobre la cuestion planteada.
Si la Comisién Paritaria no dictara resolucién en el plazo indicado, se procedera conforme a lo
previsto en el sistema de arbitraje AGA, acuerdo de 28 de noviembre de 2019, asumiendo las
partes firmantes del presente Convenio, el sometimiento expreso a dicho sistema, por el simple
hecho de la indicada remisién, sin necesidad de ulterior sometimiento o aprobacidn.

Los acuerdos que se adopten en el seno de la empresa, estableceran, los incrementos acordados
para la vigencia del Convenio, asi como la forma de su aplicacién. Del acuerdo adoptado, se dara
cuenta a la Comisién Paritaria, al objeto de su conocimiento.

14. DISPOSICIONES ADICIONALES

14.1. Lenguas del convenio

El presente convenio colectivo serd redactado en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Galicia y publicado en la misma forma en el BOP.

14.2. Solucidn extrajudicial de conflictos laborables

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo (AGA), publicado en el DOG
del 12 de febrero de 2020 que desarrollara sus efectos en los ambitos del presente convenio,
con el alcance previsto en el propio AGA.

14.3. Comité técnico de prevencion de riesgos laborales

Las partes acuerdan seguir fomentando el comité técnico de prevencién de riesgos laborales
que se cred en su momento.
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14.4. Legislacién subsidiaria

En lo no previsto expresamente en este convenio se estard a lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, demas normas legales de general aplicacién y al
VI Convenio General del Sector de la Construccion.

15. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En las disposiciones transitorias primera y tercera del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, se establece que los contratos en practicas
y para la formacion y el aprendizaje, los de obra y servicio, los eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos y los contratos de interinidad, basados en
lo previsto en los articulos 11 y 15.1.a), b) y c) del Estatuto de los Trabajadores, y los contratos
fijos de obra suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de
la Construccioén, vigentes con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, resultardn aplicables
hasta su duraciéon maxima.

Asi mismo, la disposicidn transitoria cuarta del citado Real Decreto-ley dispone el régimen
transitorio aplicable a los contratos de duracién determinada celebrados entreel 31 de diciembre
de 2021 y el 30 de marzo de 2022.

Como consecuencia de ello, de la pervivencia en la actualidad de contratos celebrados en las
fechas indicadas, nos remitimos en su regulacién a lo establecido en las disposiciones transitorias
primera y segunda del CGSC.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES
TABLA DE SALARIOS 2022
(segun acuerdo reunién comision negociadora de 9 de marzo de 2023)
CAIECORIZAS PAGAS EXTRAS Y INCENTIVO
SALARIO VACACIONES PLUS PLUS
BASE MARMOLERIAS | ResTo | ASISTENCIA [y rMoLERIAS | RESTO | TRANSPORTE
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros 1.575,88 € 2.166,11 € 2.166,11 € 69,34 € - € - € 6,29 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, Titulados, 1.575,88 € 2.166,11 € 2.166,11 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Graduados Sociales, ATS,
Maestros de ensefianza, 1.527,39 € 2.097,27 € 2.097,27 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.544,13 € 2.121,88 € 2.121,88 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Jefe de segunda 1.391,66 € 1.910,10 € 1.910,10 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Oficial de primera 1.292,69 € 1.772,19 € 1.772,19 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Oficial de segunda 1.193,87 € 1.634,86 € 1.634,86 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Auxiliar telefonista 1.130,84 € 1.547,24 € 1.547,24 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Aspirantes 927,99 € 1.224,65 € 1.224,65 € 69,34 € - € - € 4,83 €
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.475,37 € 2.045,61 € 2.045,61 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante superior 1.391,66 € 1.909,73 € 1.909,73 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante de primera 1.292,69 € 1.772,19 € 1.772,19 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante de segunda 1.219,74 € 1.671,08 € 1.671,08 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Calcador 1.130,84 € 1.547,54 € 1.547,54 € 69,34 € - € - € 6,29 €
SUBALTERNOS
Orde”anzaj'u‘;gggr"’ guardia 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € - € - € 6,29€
Personal de limpieza 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Jefe de almacén 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Botones de 16 afios 819,75 € 1.074,23 € 1.074,23 € 69,34 € - € - € 4,83 €
Botones de 17 afios 882,68 € 1.154,82 € 1.154,82 € 69,34 € - € - € 4,83 €
Almacenero 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Encargado de obrallefe de 4184€ 57.72¢€ 59,12 € 69,34 € 161¢€ 569€ 6,29€
Capataz-Capataz de cuadrilla 40,53 € 55,84 € 57,09 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € ;S;
@
Contramaestre 39,85 € 54,95 € 56,17 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € g
Oficial de primera 39,54 € 54,56 € 55,81 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € ‘g
Oficial de segunda 38,86 € 53,59 € 54,84 € 69,34 € 1,61€ 569 € 6,29 € qg; §
[ o
o <
Oficial de tercera/ ayudante 38,24 € 52,69 € 53,94 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € g g
=
S >
Pedn especialista 37,88 € 52,23 € 53,44 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € § g
S @
Peon 37,73 € 52,00 € 53,25 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € & NS
] o
2 24
Aprendiz o pinche de 16 afios 28,70 € 38,12 € 39,39 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 4,83 € % S
g 3
Aprendiz o pinche de 17 afios 29,27 € 38,91 € 40,16 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 4,83 € ;5)’ g '§
g3
g% 9
v g 2
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o = O
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TABLA DE SALARIOS 2023
(segun acuerdo reunién comision negociadora de 9 de marzo de 2023)
CATEGORIAS PAGAS EXTRAS Y INCENTIVO
SALARIO VACACIONES PLUS PLUS
EasE MARMOLERIAS RESTO SSISIENCIS MARMOLERIAS | RESTO ERANSHCRIE
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros 1.623,16 € 2.231,09€ 2.231,09€ 71,42 € - € - € 6,48 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, 1.623,16 € 2.231,09 € 2.231,09 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Titulados, Graduados Sociales,
ATS, Maestros de ensefianza, 1.573,21 € 2.160,19 € 2.160,19 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.590,46 € 2.185,53 € 2.185,53 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Jefe de segunda 1.433,41 € 1.967,41 € 1.967,41 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Oficial de primera 1.331,47 € 1.825,36 € 1.825,36 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Oficial de segunda 1.229,69 € 1.683,91 € 1.683,91 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Auxiliar telefonista 1.164,77 € 1.593,66 € 1.593,66 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Aspirantes 955,83 € 1.261,39 € 1.261,39 € 71,42 € - € - € 4,98 €
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.519,63 € 2.106,98 € 2.106,98 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Delineante superior 1.433,41 € 1.967,02 € 1.967,02 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Delineante de primera 1.331,47 € 1.825,36 € 1.825,36 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Delineante de segunda 1.256,33 € 1.721,21 € 1.721,21 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Calcador 1.164,77 € 1.5693,97 € 1.593,97 € 71,42 € - € - € 6,48 €
SUBALTERNOS
orde”anzaj'u‘;gggm' guardia | 4 16615€| 1.50550€ | 1.59559€ 7142¢€ - - € 6.48€
Personal de limpieza 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Jefe de almacén 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Botones de 16 afos 844,34 € 1.106,46 € 1.106,46 € 71,42 € - € - € 4,98 €
Botones de 17 afios 909,16 € 1.189,47 € 1.189,47 € 71,42 € - € - € 4,98 €
Almacenero 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Encargado de obrajlefe de 43,00€ 59,45 € 60,90 € 7142€ 1,66 € 587 € 648 €
Capataz-Capataz de cuadrilla 41,74 € 57,51 € 58,80 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 €
Contramaestre 41,05 € 56,60 € 57,86 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € ;S;
Oficial de primera 40,73 € 56,20 € 57,49 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € g
f=
Oficial de segunda 40,03 € 55,20 € 56,48 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € $
c
=
Oficial de tercera/ ayudante 39,39 € 54,27 € 55,56 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € 2 %
12
o <
Pedn especialista 39,01 € 53,79 € 55,04 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € ; g
=
Peén 38,86 € 53,56 € 54,85 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € g é
3 o
S @
Aprendiz o pinche de 16 afios 29,56 € 39,26 € 40,57 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 4,98 € § Q
g 3
3 c
o
Aprendiz o pinche de 17 afios 30,15 € 40,08 € 41,37€ 71,42 € 1,66 € 5,87 € 4,98 € § S
= &
g5 ¢
£ o o
-
g © 5
g 2 S
Vo =
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TABLA DE SALARIOS 2024
(segun acuerdo reunién comisiéon negociadora de 9 de marzo de 2023)
CATEGORIAS PAGAS EXTRAS Y INCENTIVO
SALARIO VACACIONES PLUS PLUS
ESSE MARMOLERIAS RESTO REBIETER MARMOLERIAS | RESTO ERANSECRIE
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros 1.667,79 € 2.292,45 € 2.292,45 € 73,38 € - € - € 6,66 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, 1.667,79 € 2.292,45 € 2.292,45 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Titulados, Graduados Sociales,
ATS, Maestros de ensefianza, 1.616,47 € 2.219,60 € 2.219,60 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.634,20 € 2.24563 € 2.24563 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Jefe de segunda 1.472,83 € 2.021,51€ 2.021,51€ 73,38 € - € - € 6,66 €
Oficial de primera 1.368,08 € 1.875,55 € 1.875,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Oficial de segunda 1.263,51 € 1.730,22 € 1.730,22 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Auxiliar telefonista 1.196,80 € 1.637,49 € 1.637,49 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Aspirantes 982,11 € 1.296,07 € 1.296,07 € 73,38 € - € - € 512€
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.561,42 € 2.164,92 € 2.164,92 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante superior 1.472,83 € 2.021,11 € 2.021,11 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante de primera 1.368,08 € 1.875,55 € 1.875,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante de segunda 1.290,88 € 1.768,55 € 1.768,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Calcador 1.196,80 € 1.637,80 € 1.637,80 € 73,38 € - € - € 6,66 €
SUBALTERNOS
orde”anzaj'uﬁgggm* guardia | 4 4o821€| 163047€ | 163947¢€ 73,38 € - € - € 6,66 €
Personal de limpieza 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Jefe de almacén 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Botones de 16 afios 867,56 € 1.136,89 € 1.136,89 € 73,38 € - € - € 512 €
Botones de 17 afios 934,16 € 1.222,18 € 1.222,18 € 73,38 € - € - € 512¢€
Almacenero 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Encargado de obralJefe de 4428¢€ 61,00€ 6257 € 73,38€ 171€ 6,03 € 6,66 €
Capataz-Capataz de cuadrilla 42,89 € 59,09 € 60,42 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 €
Contramaestre 4218 € 58,16 € 59,45 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € ;S;
Oficial de primera 41,85€ 57,75 € 59,07 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € g
f=
Oficial de segunda 41,13 € 56,71 € 58,04 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € $
c
=
Oficial de tercera/ ayudante 40,47 € 55,76 € 57,08 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € 2 %
12
o <
Pedn especialista 40,09 € 55,27 € 56,56 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € ; g
=
Peén 39,93 € 55,04 € 56,36 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € g é
3 o
S @
Aprendiz o pinche de 16 afios 30,37 € 40,34 € 41,69 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 512 € § Q
g 3
3 c
o
Aprendiz o pinche de 17 afios 30,98 € 41,18 € 42,51€ 73,38 € 1,71€ 6,03 € 512¢€ § S
= &
g5 ¢
£ o o
-
gee
= n
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ANEXO II. FICHA INFORMATIVA DEL PLUS DE TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Empresa:

Anualidad de muestreo:

PREMISAS PARA REPORTAR DATOS 2022-2024 Fechas de las mediciones
o i .
% minimo de riesgos moderados sobre <35% Polvo de silice
total
VLA-ED minimo Establecimiento General i
(80%x0,05 mg/m3) < 0,035 mg/m3 Ruido
VLA-ED minimo Establecimiento Minero
(40%x0,1 mgim3) | < 0,035 mg/m3
Ruido (descontada la atenuacién por
cascos) <80 db(A)
RIESGOS Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de
trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
Total Riesgos por Puesto
Total Riesgo Moderado
% Moderado sobre Total #;DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
RESULTADOS ULTIMA MEDICION QUE Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de Puesto de
CUMPLEN PREMISA trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
mg/m® SiO,
Decibelios (A)
*Indicar los nombres de los puestos de
trabajo
Firma del
Firma del Gerente o Administrador Firma del Delegado de Prevencién Técnico
i ini il g venci Responsable Py
del SPA S
3]
o
(Si procede) %
c
@
]
£
= =z
Ei XX d § E
n..a e
En... a XX de XX de 202X En... a XX de XX de 202X XX de 202X g g
g 5
5] 2
2 o
£ X
3 o
Sancién por no envio de la ficha (Articulo 9.7) 8 5
Q
En caso de que se incumpla la obligacién de remitir la ficha, que justifique la no aplicacién, la empresa debera k7] g
abonar el plus correspondiente a los puestos de trabajo donde no se haya abonado el plus, durante el periodo de % c
incumplimiento -por todos los dias habiles correspondientes- sea cual sea la duracion del periodo de incumplimiento 3] -g
y con independencia de las condiciones reales de devengo que se prueben con posterioridad por la afectada. % 8
S L
2 £
DT O
<
g8
= o
s O
ST
® ° 35
S s 3
€3 8
T 3”2
> = o
v p 2
8 £33
a =0
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DO SECTOR MARMORE E PEDRA
DE PONTEVEDRA PARA 0OS ANOS 2022-2024
1. DETERMINACION DAS PARTES
1.1. partidos asinantes

As partes asinantes deste convenio son, por unha banda, as organizaciéns sindicais CCOO
e UGT, como representacién social, e, por outra banda, a Asociacién Cluster do Granito como
representacién empresarial.

Ambos recofiecen mutuamente a lexitimidade para negociar este Acordo.

2. AMBITOS DE APLICACION
2.1. Ambito territorial

Dado o caracter normativo e a sda efectividade xeral, que vén dado polo disposto no artigo
82 e seguintes do Estatuto dos traballadores e pola representatividade das organizacions
asinantes, este convenio sera de aplicacion a todas as empresas e traballadores que presten os
seus servizos na provincia. de Pontevedra.

2.2. Ambito funcional

Sera de aplicacion a todas as empresas que se dediquen a actividades de pedra e marmore,
incluidas as fabricas e talleres de serras, tanto mecanicas como manuais, de acordo co establecido
no anexo I do VI Acordo Xeral da Construcion.

23. Ambito persoal

Comprende a todos os traballadores que, independentemente da stia nacionalidade, presten
0s seus servizos en empresas comprendidas no dmbito territorial e funcional, sen excepciéns
as persoas incluidas no ambito de aplicacién do Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo
que se regula o relacién laboral especial da Alta Direccidn.

3. VIXENCIA

3.1. Vixencia

O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de tres anos, entrando en vigor o 1 de
xaneiro de 2022 e rematando o 31 de decembro de 2024.

Finalizada a vixencia inicial ou algunha das stas prérrogas -que serd anual-, o texto do
convenio seguird vixente na sda totalidade, tanto no seu contido normativo como obrigatorio
ata que sexa substituido por outro.
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3.2. Procedemento de reclamacion

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 86.2 do Estatuto dos Traballadores, as partes
asinantes manifestan expresamente que este convenio non precisa de reclamacién previa para
iniciar a negociacién do convenio que o substitiia, sendo denunciado de oficio, na data de
finalizacion. do periodo de vixencia establecido no artigo 3.1.

4. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Establécense como minimos todas as melloras contidas neste convenio. Respectaranse as
condicions mais beneficiosas que os traballadores tefian recofecidas a titulo persoal polas
empresas a entrada en vigor deste convenio, sempre que sexan mais favorables, consideradas
no seu conxunto e con caracter anual. Respectaranse os pactos ou situaciéns actuais existentes
en calquera empresa, que impliquen condiciébns mais beneficiosas respecto das pactadas.

5. VINCULACION A TOTALIDADE

As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo organico indivisible e, para os efectos
da sda aplicacion practica, consideraranse globalmente. No caso de que a Administraciéon ou
Tribunal competente modifique, anule ou invalide algin dos seus acordos, total ou parcialmente,
as partes comprométense a renegociar, coa debida boa fe e co espirito global de negociacién,
0 acordo ou convenio anulado ou anulado. .invalidado, quedando en vigor o resto dos artigos.

No caso de que as partes negociadoras cheguen a un acordo parcial, estas condicions pactadas
formardn un todo organico indivisible e, para os efectos da sta aplicacién practica, tamén se
consideraran globalmente.

6. COMISION PARITARIA

6.1. Comisién paritaria

Crearase unha Comision Paritaria integrada por un maximo de doce membros que seran
designados a partes iguais por cada unha das partes implicadas na sinatura do convenio, sindical
e empresarial. Ambos poden estar equipados con asesores.

Os acordos da comisién paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e teran a
mesma eficacia e rango que a norma que se interpretou.

A Comision Paritaria reunirase cando asi o requira algunha das partes mediante orde do
dia, tamén podera reunirse con caracter extraordinario con caracter previo a convocatoria de
calquera das partes.

6.2. Funcidns e procedementos da Comision Paritaria

A Comision Paritaria terd as seguintes funciéns:

e Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.
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e Interpretacién de todos os preceptos da mesma.

e Porinstancia dalgunha das partes, mediar e/ou tratar de conciliar, se é o caso, co acordo
previo das partes e a peticién destas, intervir en cantas cuestiéns e conflitos de caracter
colectivo puidesen xurdir na solicitude. deste convenio.

e Realizar cantas interpretacions sexan necesarias a vista das modificacions lexislativas
ou regulamentarias que afecten os artigos deste convenio e, se é o caso, remitira o seu
informe 4 Comisién Negociadora, que debera establecerse expresamente para o efecto.

e (Calquera outra funcién expresamente derivada ou 4s que se faga especial referencia nos
artigos deste convenio.

As partes asinantes deste texto, empresarios e traballadores, poran en coilecemento da
comision paritaria cantas ddbidas, discrepancias e conflitos colectivos de caracter xeral poidan
formularse en relacion coa interpretacion e aplicacion do mesmo, todo isto co fin de que, a través
da sua intervencion, resélvese o problema formulado ou, de non ser posible, emite ditame ou
informe, segundo proceda, ao respecto.

Establécese que as cuestiéns da competencia da comision paritaria e que se promovan ante
esta, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que o problema poida
ser examinado e analizado co cofiecemento necesario dos feitos, debendo ter como contido
obrigatorio:

e Exposicion concisa e concreta da materia.
e Razodns e motivos polos que entende que axudan ao solicitante.

e Proposta e solicitude concreta que se formulara 4 comision.

Xunto co escrito-proposta deberdn achegarse todos os documentos que se consideren
necesarios para unha maior e mellor comprension para a resoluciéon do problema.

A comisién podera recoller, mediante ampliacidn, canta informacién ou documentacion
considere pertinente para unha ou varias informaciéns sobre a materia; para estes efectos,
concederaselle ao solicitante un prazo que non podera exceder de cinco dias habiles.

A comision, unha vez recibido o escrito de proposta e, se é o caso, completada a informacién
pertinente, dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para coflecer a cuestion
formulada ou, de non ser posible, ditar a oportuna resolucién. opiniéon ou informe, segundo
corresponda. Transcorrido o dito prazo sen que se ditase resoluciéon ou ditame, permanecera
aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

Os asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de resolucién de conflitos (AGA).
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7. CONTRATACION
7.1. Probas de capacitacién

As empresas, con caracter previo ao ingreso, poderan realizar as probas selectivas, practicas
e psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu nivel de formaciéon e
preparacién son axeitados 4 clasificacidn profesional e ao posto de traballo que van desempefiar.

7.2. Recoriecementos médicos

A empresa estara obrigada a realizar recofiecementos médicos aos traballadores por conta
allea, tanto previos ao seu ingreso, como periodicamente polo menos unha vez ao ano. O tramite
previo entenderase cumprido se o recofiecemento se realiza no prazo maximo de 10 dias habiles
desde a incorporacién a empresa.

En ambos os casos, o reconecemento médico serd o adecuado ao posto de traballo de que
se trate.

O recoiiecemento médico xeral consistira, como minimo, en audiometria, control visual,
analise de sangue e ourifos, espirometria, exploracidn clinica e radiografia de térax.

Aqueles traballadores que estean en contacto directo con po de silice, someteranse a un
exame anual especifico de silicose.

7.3. Periodo de proba

O periodo de proba non podera exceder

e Seis meses para técnicos certificados

e Un mes para o resto dos traballadores.

Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes ao posto
de traballo que desempefie coma se fose un persoal laboral, salvo os derivados da resolucién
da relacion laboral, que poderan producirse por instancia de calquera das partes.

Transcorrido o periodo de proba sen desistir, o contrato producird plenos efectos,
computandose os tempos de servizo para efectos de antigiiidade.

7.4. Contratacion

O contrato de traballo podera celebrarse baixo calquera das modalidades de contratacion
reguladas no Estatuto dos traballadores, disposicidns complementarias e as previstas no convenio
xeral do sector.

O contrato de traballo asinarase entre a empresa e o traballador por escrito, con entrega a este
dun exemplar dentro dos quince dias seguintes a stia constitucién, de acordo con calquera dos
modelos aprobados por disposicion de caracter regulamentario, que debera ser necesariamente.
inscrito na oficina de emprego.
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7.4.1. Outras modalidades de contratacién
7.4.1.1. Contrato a duracién determinada polas circunstancias da producién.

Os traballadores que formalicen contratos de duracién determinada por circunstancias da
producion, de conformidade co disposto no artigo 15.1 do ET, teran dereito, unha vez extinguido
o contrato por vencemento do tempo pactado, a percibir unha indemnizacién non salarial por
extincion. de emprego.7 por 100 calculado sobre os conceptos salariais das tdboas do convenio
aplicable devengados durante a vixencia do contrato, e sempre e en todo caso, respectando a
contia establecida no citado artigo 49.1.c) do ET.

A duracion maxima dos contratos de duracién determinada por circunstancias de producién
celebradas de conformidade co sinalado artigo 15.1 do ET podera prorrogarse ata un ano; No
caso de que o contrato estivera celebrado por unha duracién inferior a doce meses, podera
prorrogarse, por acordo das partes, por unha tUnica vez, sen que a duracion total do contrato
poida exceder a dita duracidén de doce meses. .

7.4.1.2. Contrato de dispofiibilidade

As empresas afectadas polo presente convenio, cando contraten os servizos das Axencias
de Traballo Temporal, garantiran que os traballadores postos & sta disposicién tefian os
mesmos dereitos laborais, retributivos e compensatorios do 7% que nas demais modalidades
de contratacién, que corresponden aos seus traballadores. .traballadores en aplicaciéon do
seu correspondente Convenio Colectivo ou Convenio de Empresa. Esta obriga farase constar
expresamente no contrato de Dispofiibilidade celebrado entre a Axencia de Traballo Temporal e a
Empresa Usuario.Para a contratacidon con ETT’s cumprirase o disposto no Anexo correspondente
do VI Convenio Xeral do Sector da Informacion.Construcion.

7.4.1.3. contratos de formacion
A. Contrato formativo alternativo.

O contrato de formacién alternada tera por obxecto compatibilizar a actividade laboral
retribuida cos correspondentes procesos formativos no ambito da formacién profesional, dos
estudos universitarios ou do Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de
Emprego, tendentes ao adecuado desempeiio dunha profesién ou traballo cualificado no sector.

As suas principais condiciéns son:

a) Poédese realizar con persoas que carezan de cualificacion profesional. Non obstante,
os contratos vinculados a estudos de formacion profesional ou universitaria poderan
realizarse con persoas que posuan outra titulacién, sempre que non tivesen outro
contrato de formacién previa en formaciéon do mesmo nivel educativo e do mesmo
sector produtivo.

b) Se o contrato se asina no marco dos certificados de profesionalidade de nivel 1 e 2,
e programas de formacién publica ou privada en alternancia emprego-formacién, que
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forman parte do Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego,
o contrato sé podera concertarse. con persoas de ata trinta anos.

c) A actividade desenvolvida polo traballador na empresa debera estar directamente

d)

e)

relacionada coas actividades formativas que xustifiquen o contrato de traballo,
coordindndose e integrandose nun programa de formacién comun, elaborado no
marco dos convenios e convenios de cooperacion subscritos polas autoridades
laborais. Formacién Profesional Educativa o Universidades con empresas e entidades
colaboradoras. Asi mesmo, o tipo de traballo que debera realizar o traballador en
formacion estara directamente relacionado coas tarefas propias do nivel profesional,
oficio ou posto de traballo obxecto do contrato. Estas tarefas inclien a limpeza e
mantemento dos utensilios e ferramentas empregados no traballo conxunto coa
dilixencia correspondente a stia aptitude e cofiecementos profesionais.

A persoa contratada contara cun titor designado polo centro ou entidade de formacion
e outro designado pola empresa. O titor de empresa debera contar coa formacion ou
experiencia adecuada para tales tarefas, e terd a funcién de facer o seguimento do
plan de formacion individual na empresa, tal e como prevé o convenio de cooperacion
subscrito co centro ou entidade de formacion.

Os centros de formacién profesional, as entidades de formacidn acreditadas ou inscritas
e os centros universitarios, no marco de convenios e convenios de cooperacion,
elaboraran, coa participacién da empresa, plans individuais de formacién onde se
especifique o contido da formacién, horario e actividades e requisitos de titoria. para
cumprir os seus obxectivos.

f) Forman parte substancial deste contrato tanto a formacién teérica impartida polo

g)

h)

centro ou entidade de formacioén ou a propia empresa, cando asi se estableza, como a
correspondente formacion practica impartida pola empresa e polo centro.

A duracion do contrato sera a que se estableza no correspondente plan ou programa de
formacién, cun minimo de tres meses e un maximo de dous anos, podendo realizarse
en réxime de contrato Unico en réxime non continuado, ao longo de varios anuais
coincidentes. periodos cos estudos, se o prevé o plan ou programa de formacion. No
caso de que o contrato estivera celebrado por unha duracién inferior & maxima legal
establecida e non se obtivese o titulo, certificado, acreditacién ou diploma asociado ao
contrato de formacién, podera prorrogarse por acordo das partes, ata que o dito titulo.
se obtén., certificado, acreditacion ou diploma sen exceder nunca a duraciéon maxima
de dous anos.

S6 podera celebrarse un contrato de formacién alterna por cada ciclo formativo
de formacion profesional e titulo universitario, certificado de profesionalidade ou
itinerario de especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do
Sistema Nacional de Emprego.

Non obstante, poderan formalizarse contratos formativos alternados con varias
empresas en funcion dun mesmo ciclo, certificado de profesionalidade ou itinerario
da especialidade do citado Catalogo, sempre respondendo a diferentes actividades
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relacionadas e sen que a duracién maxima de todos os contratos supere o limite de dous
anos de antigiiidade.

i) Otempo detraballo efectivo, que debera ser compatible co tempo dedicado as actividades
formativas no centro de formacion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o
primeiro ano, nin ao 85 por cento, durante o segundo, da xornada maxima prevista no o
convenio colectivo de aplicacién na empresa ou, no seu defecto, a xornada maxima legal.

j) Non poderan celebrarse contratos de formacidn alternada cando a actividade ou posto
de traballo correspondente ao contrato fose desempefiado previamente polo traballador
na mesma empresa baixo calquera modalidade durante un periodo superior a seis
meses.

K) As persoas contratadas con contrato de formacion en alternancia non poderan realizar
horas complementarias nin extraordinarias, salvo no caso previsto no artigo 35.3 do
ET, tampouco poderan realizar traballo nocturno nin a quendas. Excepcionalmente
poderan realizarse actividades laborais nos citados periodos cando as actividades
formativas para a adquisicion das aprendizaxes previstas no plan formativo non poidan
realizarse noutros periodos, pola natureza da actividade.

1) Nestes contratos non se podera establecer periodo de proba.

m) As retribuciéns dos contratados con contrato de formacién alterna axustaranse as
seguintes porcentaxes, aplicables ao salario do nivel retributivo das taboas deste
convenio de aplicacién para o grupo profesional e ao nivel retributivo correspondente
as funcions desempeifiadas, en proporcion & tempo de traballo efectivo:

— 60% o primeiro ano.
— 75% o segundo ano.

Esta retribucién en ningin caso podera ser inferior ao salario minimo interprofesional
en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

n) Asimesmo, o traballador contratado para a formacion alterna tera dereito a unha contia
por finalizacién do contrato do 4,5 por cento calculado sobre os conceptos salariais das
taboas do convenio devengados durante a vixencia do contrato, calculado segundo os
criterios establecidos na letra. m) deste artigo.

B. Contrato de formacion para a obtencion do exercicio profesional.

O contrato de formacién para a obtencidon do exercicio profesional adecuado ao nivel de
estudos estd destinado a persoas con titulo universitario, grao medio ou superior, especialista,
master profesional ou certificado do sistema de formacién profesional ou titulo equivalente de
ensinanzas artisticas ou deportivas do centro educativo. sistema. As stias principais condicions
son:

a) Podera concertarse cos que estean en posesién dun titulo universitario ou de grao
medio ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de
formacién profesional, de conformidade co disposto na Lei organica 5/2002, do 19 de
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b)

titulo equivalente en ensinanzas artisticas ou deportivas no sistema educativo, que os
capacite ou forme para o exercicio da sua actividade laboral.

O contrato de traballo para a obtencién do exercicio profesional debera formalizarse no
prazo de tres anos, ou de cinco anos se se celebra cunha persoa con discapacidade, tras
a finalizacion dos estudos correspondentes. Non podera subscribirse con alguén que
xa obtivese experiencia profesional ou realizou unha actividade formativa na mesma
actividade dentro da empresa por un periodo superior a tres meses, sen os periodos de
formacion ou practicas que formen parte do curriculo esixido para a obtencion do titulo
ou certificado que habilite este contrato.

c) A duracién deste contrato, que non podera ser inferior a seis meses, tera unha duraciéon

d)

e)

maxima dun ano.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por un periodo
de tempo superior ao maximo establecido en virtude do mesmo titulo ou certificado de
profesionalidade. Tampouco se podera contratar en formacién na mesma empresa para
o mesmo posto de traballo por un periodo superior ao maximo establecido, ainda que se
trate dunha titulacién ou certificado distinto. Non terdn a consideracion de igual titulo
os titulos de grao, mestrado e doutoramento correspondentes a estudos universitarios,
salvo que ao ser contratado por primeira vez mediante contrato para o exercicio dun
exercicio profesional o traballador xa estivese en posesion do titulo superior que se
pretende.

Poderase concertar un periodo de proba, que en ningin caso poderd exceder das
duracidns establecidas no artigo 7.3 deste Convenio.

f) Opostodetraballo deberapermitiraobtencién da practica profesional adecuada ao nivel

g)

h)

de estudos ou formacién obxecto do contrato. A empresa elaborara o plan individual de
formacion no que se concrete o contido do exercicio profesional, e asignara un titor que
dispofia da formacioén ou experiencia adecuada para o seguimento do plan e o correcto
cumprimento da finalidade do contrato.

Ao remate do contrato, o traballador tera dereito a certificacién do contido da practica

realizada.

As persoas contratadas con contrato de formaciéon para a obtencidon do exercicio
profesional non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no
artigo 35.3 do ET.

i) Aretribucion por tempo de traballo efectivo sera do 70 por cento aplicable ao salario do

nivel retributivo das tdboas deste convenio polo grupo profesional e nivel retributivo
correspondente s funciéns desempeifiadas, en proporcioén ao tempo efectivo de traballo.
Esta retribucion en ningtin caso podera ser inferior ao salario minimo interprofesional
en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

j) Seguirase o que regulamentariamente se desenvolva en canto ao ambito da formacién

correspondente ao contrato de formacién para a obtencién de practicas profesionais,
en particular, no caso de accidéns formativas especificas dirixidas a dixitalizacion,
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innovacién ou sustentabilidade, incluida a posibilidade de microacreditaciéns
profesionais ou universitarias. sistemas de formacion.

C. Disposicions comuns aos contratos de formacion.

O contrato de formacion alterna e o contrato de formacién para a obtencién do exercicio
profesional comparten unha serie de normas comuns:

a) A accion protectora da Seguridade Social para as persoas que subscriben un contrato
de formacién incluird todas as continxencias e prestaciéns protexibles, incluindo o
desemprego e a cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

b) As situaciéns de incapacidade temporal, nacemento, adopcion, tutela con fins de
adopcidn, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion e violencia
de xénero interromperan o computo da duracién do contrato.

c) O contrato debera formalizarse por escrito e incluird necesariamente o texto do plan
individual de formacidén, especificando o contido das practicas ou actividades de
formacion e titoria para o cumprimento dos seus obxectivos. Asi mesmo, incorporara o
texto dos convenios e convenios que se establezan con centros de formacién profesional,
entidades de formacion e centros universitarios.

d) Nonserandeaplicacion oslimites deidade e aduracion maxima do contrato de formaciéon
cando este se concerte con persoas con discapacidade ou con colectivos en situacién de
exclusion social previstos no artigo 2 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, de regulacion
de o réxime das empresas de insercién, nos casos en que sexan contratadas por
empresas de insercién habilitadas e activas no rexistro administrativo correspondente.
Estes limites estableceranse regulamentariamente para adaptalos aos estudos, ao plan
ou programa de formacion e ao grao de discapacidade e caracteristicas destas persoas.

e) As empresas que estean aplicando algunhas das medidas de flexibilidade interna
reguladas nos artigos 47 e 47 bis do ET poderan celebrar contratos formativos sempre
que as persoas contratadas nesta modalidade non substitilan funciéns ou tarefas que
habitualmente realizan as persoas afectadas pola suspension. medidas.ou reducion de
horas.

f) Se ao final do contrato a persoa continda na empresa non se podera concertar un novo
periodo de proba, computandose a duracion do contrato de formacién para os efectos
da antigliidade na empresa.

g) Os contratos de formacién celebrados en fraude de lei ou aqueles respecto dos cales a
empresa incumpre as suas obrigas formativas entenderanse celebrados como contratos
fixos ordinarios.

h) Cumprirase co establecido legalmente en canto aos requisitos que deben cumprir para
a celebracion dos contratos formativos, como o niimero de contratos por tamafio do
centro de traballo, as persoas en formacion por titor, ou os requisitos en relacion. a coa
estabilidade do modelo.

i) A empresa comunicaralles aos representantes legais dos traballadores os convenios de
cooperacion educativa ou formativa que contemplen a contratacion formativa, incluindo
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a informacion relativa aos plans ou programas individuais de formacién, asi como os
requisitos e condicions en que se desenvolvera a actividade titorial.

Asi mesmo, cando se trate de contratos diversos vinculados a un tinico ciclo, certificado
ou itinerario nos termos a que se refire o apartado Ah), a empresa debera trasladar a
representacion legal dos traballadores toda a informacion da que dispofa sobre as ditas
contratacions.

j) As empresas que pretendan subscribir contratos formativos poderan solicitar por
escrito ao servizo publico de emprego competente a informacién relativa a se as
persoas que pretenden contratar foron contratadas previamente nesta modalidade e
a duracién destes contratos. Dita informacion debera ser trasladada 4 representaciéon
legal dos traballadores e tera valor de liberacién para non exceder a duraciéon maxima
deste contrato.

7.4.1.4. Contrato fixo-discontinuo.

1. Nos contratos, subcontratas e concesions administrativas, o periodo maximo de
inactividade correspondera ao periodo de tempo no que non sexa necesariaa prestaciéon
de servizos do traballador porque a actividade da empresa non o requira ou por non
existir necesidade de incremento. o modelo.

2. O contrato debera formalizarse necesariamente por escrito e, tal e como establece o
artigo 16.2 do ET, debera reflectir os elementos esenciais da actividade laboral, entre
outros, a duracién do periodo de actividade, a xornada e a sda distribucién horaria,
ainda que o estes poderan comparecer en caracter estimativo, sen prexuizo da sta
especificacion no momento da convocatoria.

3. O traballador debera ser chamado cada vez que a actividade da empresa o requira,
e a convocatoria debera realizarse de xeito paulatino en funcién das necesidades da
empresa e do volume de traballo a realizar en cada momento.

O recurso realizarase cunha antelacién minima de cinco dias, mediante burofax, correo
certificado con acuse de recibo, ou por calquera outro medio que garanta que a notificacién
se realizou coas garantias suficientes. Nela debera indicarse a data de constitucion e o centro
de traballo, e remitirase ao enderezo que o traballador lle comunique 4 empresa, sendo esta a
Unica responsable de comunicarlle a empresa calquera modificaciéon dos datos de contacto para
o envio dos citados datos. comunicacion.

A falta de resposta no prazo sinalado, ou a non constituciéon na data sinalada pola empresa
na sua comunicacion, entenderase como renuncia do traballador.
A orde de convocatoria rexerase polos seguintes criterios:

a) Ambito funcional, grupo profesional e as stias caracteristicas (criterios xerais, formacién
e tarefas) segundo o recollido no anexo X.

b) Anos de servizo e experiencia na empresa.
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No caso de que dous ou mais traballadores cumpran os criterios anteriores, segundo a orde
en que se sinalan, e haxa igualdade en todos eles, corresponderalle 4 empresa determinar a
que persoa ou traballadores se dirixe a convocatoria. .

4. Nos supostos de contratos fixos-discontinuos adscritos a unha ou varias obras, cando a
finalizacion desta ou destas obras, entendéndose como a finalizacién real, comprobable
e efectiva da obra que se vai executar na mesma ou nas mesmas, ou cando se produza
a sua realizacion. das correspondentes unidades de traballo fan innecesario o nimero
de traballadores contratados para a sia execucion, interromperanse os contratos de
traballo indefinido-discontinuo, pasando os traballadores a un periodo de inactividade,
causando baixa na Seguridade Social.

5. Os contratos fixo-discontinuos non adscritos a unha ou varias obras interromperanse
cando desapareza a necesidade que motivou a sda convocatoria, pasando os
traballadores a un periodo de inactividade, causando baixa 4 Seguridade Social.

6. Seafinalizacién da convocatoria coincide coa finalizacion da actividade, entendida nos
termos do apartado anterior, e non se produce unhanova convocatoria, seninterrupcion,
aempresa aboara ao traballador unha cantidade por finalizacién da convocatoria do 5,5
por cento. calculados sobre os conceptos salariais das taboas do Convenio devengados
durante o ultimo periodo de actividade.

Ao atoparse en periodo de inactividade, e dentro dos vintecinco meses seguintes ao
inicio do dito prazo, podera extinguirse o contrato por renuncia do traballador, tendo
dereito a percibir unha cantidade do 1,5 por cento calculada sobre os conceptos salariais
do Taboas de convenio devengadas durante o ultimo periodo de actividade.

Asi mesmo, o contrato de traballo podera extinguirse de comin acordo a partir do
vixésimo quinto mes, percibindo o traballador unha cantidade do 1,5 por cento calculada
sobre os conceptos salariais das taboas do Convenio aplicables devengados durante o
ultimo periodo de actividade.

7. As cantidades a que se refire o apartado anterior non seran compatibles e, polo
tanto, compensaranse, coa indemnizaciéon que puidese corresponder pola extincién
do contrato de traballo nos supostos recollidos nos artigos 40, 41 e do 50 a 55. ET;
O contrato de traballo poderd incluir unha clausula en virtude da cal o traballador
autorice 4 empresa a compensar as cantidades a que se refire o apartado anterior
respecto da contia da indemnizacion.

8. As empresas poderan solicitar & Fundacidon Laboral da Construcién os curriculos dos
traballadores que formen parte da bolsa de emprego creada ao abeiro do Convenio
Xeral do Sector da Construcioén, que cumpran os perfis que precisan cubrir.

7.5. Estabilidade laboral

As empresas que tefian unha plantilla media de mais de 50 traballadores deberan manter
unha porcentaxe de traballadores fixos que supere o 65% da devandita plantilla.
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7.6. Pluriemprego

As partes asinantes deste Convenio consideran conveniente como norma xeral a erradicacion
do pluriemprego. Para iso, consideran necesario que se apliquen co maximo rigor as sancions
previstas na lexislacion vixente nos supostos de traballadores non dados de alta na Seguridade
Social por estar xa afiliados a outra empresa.

Para contribuir ao obxectivo do control do pluriemprego, considerarase imprescindible o
cumprimento exacto do requisito de informar aos representantes legais dos traballadores e da
sua solicitude, os boletins de cotizacidon a Seguridade Social asi como os modelos escritos de
contrato de traballo que se utilicen. empresa e os documentos relativos 4 extincion da relacién
laboral, segundo o disposto no artigo 64 do Estatuto dos traballadores.

8. CLASIFICACION PROFESIONAL

E vontade dos asinantes deste convenio a reorganizacién das categorias profesionais existentes
na actualidade conforme o disposto no VI Convenio Xeral do Sector da Construcidn.
9. ESTRUTURA SALARIAL

9.1. Salario base

Considérase salario base a retribucidn fixada por unidade de tempo ou traballo e que figura
como tal na taboa salarial anexa.

9.2. Antigiiidade consolidada
Xuntase cadro (anexo) coas antigiiidades xa consolidadas do 21 de novembro de 1996.

As contias do cadro permaneceran invariables e por tempo indefinido como complemento
retributivo adpersonam, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ningin sentido e por ningin
motivo. O dito complemento salarial reflectirase nos recibos de salarios coa denominaciéon de
antigiiidade consolidada.

9.3. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

O traballador tera dereito a ddas gratificaciéns extraordinarias anuais, que se aboaran nos
meses de xufio e decembro, antes dos dias 30 e 20 de cada un deles, respectivamente.

As ditas pagas extraordinarias non se devengaran mentres dure algunha das causas de
suspensién do contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos traballadores.

O importe das pagas extraordinarias de xufio e decembro sera igual a unha mensualidade
da taboa salarial anexa a este convenio, mais antigiiidade consolidada, se é o caso.

9.4. Premio de puntualidade e asistencia

Establécese un premio a puntualidade e asistencia a todo o persoal afectado por este convenio.
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0 dito premio consistird nunha contia mensual e a sia percepcion estara suxeita as seguintes
normas:

1. Entenderase por falta de puntualidade, cando o traballador non estea no seu posto
de traballo ou fosa, no momento do inicio da xornada. Tamén se considerara falta de
puntualidade a stia incorporacion ata 30 minutos despois do inicio da citada xornada
laboral.

2. Noscasosanteriores, o traballador perdera o 5% do premio de puntualidade e asistencia
por cada un dos atrasos.

3. Se a incorporacion do traballador se produce despois dos primeiros 30 minutos do
inicio da xornada, considerarase falta de asistencia de media xornada, perdéndose o
10% do premio cada vez que se produza a dita ausencia.

4. No caso de faltas xustificadas, o importe que tefia dereito a percibir prorratearase en
funcion dos dias efectivamente traballados.

5. Afalta de asistencia, por motivos inxustificados, en xornada laboral, ocasionara a perda
do 25% do premio.

Non se consideraran faltas de puntualidade e asistencia as licenzas establecidas neste convenio
provincial, na Xeral da Construcién e no Estatuto dos traballadores.

No cadro de retribuciéns adxunta figuran as cantidades a percibir cada ano.
9.5. incentivos

As empresas afectadas por este convenio, excluidos os talleres de marmores que carezan de
teares ou maquinas de corte de bloques, aboaran aos seus traballadores de fabrica ou taller un
incentivo por cada xornada efectiva de 8 horas ou proporcional as contias que figuran na taboa
salarial no o titulo “outro”. Nos talleres de marmores que non dispofian de teares ou maquinas
de corte de bloques, o incentivo fixarase na citada tdboa coa denominacién de «fabricas de
marmores» por xornada efectiva ou proporcional.

As empresas que teflan establecidos ou establezan no futuro sistemas de medicién da
produtividade de acordo coas disposicidns legais e convencionais vixentes, garantiran que os
seus traballadores percibirdn, como minimo, a cantidade sinalada no paragrafo anterior ou
a existente en cada empresa, independentemente do sistema de produtividade. a aplicar, en
funcién dos acordos tomados cos representantes dos traballadores. En todo caso, o sistema de
produtividade pactado debera establecer o rendemento normal esixido aos traballadores e o
réxime retributivo que se aplicara ao que se refire o capitulo correspondente do VI Convenio
Xeral do Sector da Construcion.

9.6. Transporte

Na contia fixada na taboa retributiva anexa establécese un plus de locomocién ou transporte
que percibira o traballador polo seu desprazamento para acceder ao seu posto de traballo.
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As cantidades percibidas por este concepto non terdn a consideracién de salarios para ningiin
fin. En todo caso, seguirase o disposto na lexislacion vixente.

9.7. Traballos en altura, penosos, téxicos e perigosos
9.7.1. Traballo en altura

Aqueles traballadores que realicen o seu traballo a unha altura de 5 ou mais metros sobre
o baleiro teran dereito a que se lles aboe o correspondente plus de altura, que se establece no
20% do salario base da sta categoria.

9.7.2. Traballos tdéxicos, perigosos e penosos

Sen prexuizo do regulado na disposicién adicional 14.4 Lexislacion subsidiaria deste convenio
colectivo de Marmoles e Piedras de Pontevedra, os asinantes do mesmo recofiecen a importancia
para o conxunto do sector da progresiva desaparicién das caracteristicas de toxicidade,
perigosidade e penosidade. predicibles respecto dalgins postos de traballo ou equipamentos
ou, polo menos, a reducién ao minimo posible das condiciéns que potencialmente poidan ter
un impacto negativo sobre a saide e a seguridade dos traballadores.

Mediante esta redaccién do artigo 9.7, que segue a lifia establecida no anterior convenio
colectivo, os representantes do Cluster e dos sindicatos UGT e CCOO tentaron dotar ao precepto
dunha triple finalidade:

1. Conseguir un plus de toxicidade, perigosidade e penuria para este heteroxéneo Sector
adecuado e aplicable, tanto desde o punto de vista econdmico, xuridico e técnico, en
todas as empresas, pequenas, medianas e grandes, que o integran.

2. Promover a mellora continua das condiciéns de seguridade e salide existentes nos
traballos de taller.

3. Promover, en particular, a adopcidon de medidas encamifiadas a reducir a exposicién ao
Ruido e ao Po de Silice xa que son axentes potencialmente causantes de enfermidades
profesionais no sector.

Para a satisfaccién destes efectos establécese o presente plus, ao que terdn dereito todos
os traballadores expostos aos axentes toxicos, dolorosos e/ou perigosos aos que se refiren os
Plans de Prevencion das Empresas do sector. Isto supora que o ambito de aplicacién deste Plus
se estendera a todos os traballadores que presten servizos no taller de cada empresa ou nas
obras, nos postos de traballo incluidos dentro do Grupo Profesional “Operadores” do Convenio
Colectivo de Marmores e Pedras. 2022-2024.

1. Seccidns do plus

Co obxectivo de resolver esta dobre finalidade, a bonificacion actual estruturarase en dous
apartados con funcionamento e devengo independentes e en funcién de cada posto de traballo
concreto.
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Este Plus, pola contia que proceda, aboarase co salario do mes en que concorran as
circunstancias que o orixinaron.

a) Seccion sen valor limite de referencia (seccion referida a condicions dificiles/perigosas) :

O devengo deste tramo producirase para aqueles postos de traballo especificos nos que a
porcentaxe de riscos clasificados como «Moderados» na correspondente Avaliaciéon de Riscos
sexa igual ou superior ao 35% do total de riscos do devandito posto.

No caso de que se supere a porcentaxe de riscos moderados do posto, aboarase a parte
correspondente ao tramo de penuria/perigo, na seguinte contia durante a vixencia do convenio:

e 1,50 €/dia traballado

b) Seccion co valor limite de referencia (seccidén referida ds condicidns téxicas/perigosas):

0 devengo por cada posto de traballo concreto producirase cando se superen os limites
fixados para algiin dos dous axentes que se indican a continuacién (un ou ambos):

1) Ruido:

0 pagamento realizarase cando o nivel de ruido ambiental ao que estea exposto o traballador
—-descontado a atenuacidn acadada coa proteccion auditiva individual- supere os 80 dB (A).

2) Po de silice:

a) O seu pagamento procedera cando o VLA de exposicién diaria de referencia supere os
seguintes valores:

— Para establecementos xerais: 70% do VLA vixente (en xaneiro dos anos 2022, 2023
e 2024, equivalente a 0,035 mg/m3).
— Por beneficio mineiro: 35% do VLA vixente (en xaneiro dos anos 2022, 2023 e 2024,
equivalente a 0,035 mg/m3).
b) O VLA de 0,035 mg/m3 enténdese como limite inferior absoluto aplicable ata o 31 de
decembro de 2024.

En consecuencia, ainda que se produza unha modificacién legal do VLA de exposicion
diaria de referencia, a bonificacién nunca se devengara naqueles postos de traballo
cuxas medicidns situen o risco da exposicién ao po de silice nun valor igual ou inferior
a 0,035 mg/m3.

No caso de que se dean as condicidéns que xeran o devengo deste tramo cun valor limite de
referencia, debera aboarse, durante os anos de vixencia do presente convenio, na seguinte contia:

e 1,50 €/dia traballado
2. Existencia de risco “Alto/Significativo’.
No caso de que, nalglin dos postos de traballo comprendidos no dmbito do Plus, exista un

risco clasificado como “Alto/Significativo” (ou expresion equivalente que implique exceder o
caracter moderado ou tolerable do risco), o Plus acumularase ata que ese risco se reduza, polo
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menos, a “moderado”. As condiciéns de devengo especificadas no punto 2 (tramos con e sen
valor limite de referencia) sé seran de novo determinantes cando se reduza o risco “Alto”.

A contia a aboar neste caso durante a vixencia do convenio é:
e 3,0 €/dia natural de risco “Alto/Significativo”.

3. Comisién Paritaria de Seguimento do Plus por Téxicos, Penosos e Perigosos

Acérdase a creacion dunha Comision de Seguimento, integrada polas partes empresariais e
sindicais asinantes, que tera como funcién principal velar pola correcta e leal aplicacion das
normas que regulan o Plus obxecto deste convenio.

A ficha normalizada entregarase polo menos unha vez ao ano, antes da reunién ordinaria
da Comisién Paritaria de Seguimento. Asi mesmo, se algunha empresa, en funciéon da revisiéon
da avaliacién/medicién correspondente, deixase de aboar total ou parcialmente a bonificacién
nalgiin momento, debera remitir tamén o modelo anexo debidamente cumprimentado.

No caso de incumprir a obriga de presentar a citada documentacion, xustificando a non
solicitude, a empresa debera aboar o plus correspondente aos postos de traballo en que non
se aboara, tanto total como parcialmente, durante o periodo de incumprimento. -durante todos
os dias habiles correspondentes- con independencia da duracién do periodo de morosidade e
con independencia das condicidns reais de devengo que posteriormente acredite o afectado.

Realizarase unha tGnica reunion anual ordinaria. A data desta reunion ordinaria debera fixarse
na ultima reunion destas caracteristicas celebrada no ano anterior.

As partes poderan solicitar a celebracion dun maximo total de 3 reuniéns extraordinarias
ao ano e un maximo de 3 extraordinarias requiridas polas empresas ou a representacion legal
dos seus traballadores para incidencias puntuais e urxentes que se produzan féra da data da
reunién ordinaria.

Tendo en conta que a documentacién presentada e analizada nestas reunions é delicada
e confidencial, no caso de ser difundida por calquera medio ou a sua utilizacién polas partes
implicadas para un uso distinto do seguimento da aplicacién ou non da bonificacion de
perigosidade, toxicidade e penuria . deste artigo seguirase o disposto na normativa de proteccién
de datos e competencia desleal.

As principais funcidns desta Comisién son as seguintes:

a) Recibir ou recoller a documentacién xustificativa e probatoria (achégase modelo
normalizado) a que se refiren os paragrafos anteriores (sobre os postos de traballo
especificos do Grupo Profesional “Operadores” excluidos do Plus), por correo ordinario,
correo electrénico ou fax enviado ao Cluster Granito. .

b) Acordar a solicitude de colaboracion do Instituto Galego de Seguridade e Satide (ISSGA)
e/ou da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nos casos en que se estime necesario,
e por calquera das duas partes integrantes. A solicitude de colaboracién debera
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someterse a sua discusién en sesién ordinaria ou extraordinaria convocada para o
efecto polo interesado, previamente a stia formalizacién ante o érgano correspondente.

Este requisito entenderase cumprido se transcorridos 30 dias desde o primeiro intento
de convocatoria da convocatoria ordinaria ou extraordinaria non se puidese celebrar a
correspondente reunion.

c) Calquera outra funcién acordada polas partes co fin de mellorar a aplicacién/control
deste Plus.

En ningln caso se entendera como atribucién da Comisién de Seguimento a adopcién de
decisions relativas & obrigacion dunha determinada empresa do sector de aboar un ou os dous
tramos do Plus por Téxicos, Penosos e Perigosos.

O anexo II deste convenio recolle a folla informativa relativa a esta bonificacion.
9.8. traballos nocturnos

O persoal que traballe entre as vinte e dias horas e as seis da mafid percibird un plus de
nocturnidade equivalente ao 25% do salario base mensual da sda categoria. Respectaranse as
condicions mais beneficiosas.

Se o tempo traballado en horario nocturno é inferior a 4 horas, a bonificacién aboarase sobre
o tempo efectivamente traballado. Se as horas nocturnas superan as 4, aboarase o complemento
correspondente a xornada completa.

Cando existan dias quendas, e nalgunha delas s6 se traballe unha hora do periodo nocturno,
esta non se aboara con complemento nocturno.

9.9. RETRIBUCION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Cada hora de traballo realizada durante a duracién maxima da semana ordinaria de traballo
aboarase cun incremento do 75% sobre o salario que lle corresponderia a cada hora ordinaria.
As horas extraordinarias realizadas os sabados incrementaranse nun 85% e as realizadas en
domingos e festivos un 100%.

As empresas, sempre que non se perturbe o normal proceso produtivo, poderan compensar
a retribucion das horas extraordinarias por tempo de descanso equivalente.

No caso de efectuarse a compensacién prevista no paragrafo anterior, as horas extraordinarias
compensadas non se computaran para os efectos dos limites fixados para elas no apartado
segundo do artigo 35 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

A férmula de célculo do valor da hora ordinaria farase segundo a seguinte operacion:
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(Sb + Ac)x 335 + (Spv + Ac)x90 + Cs
1736

VHO =

Sb = Salario base
Spv = Salario e vacaciéns
Ac = Antigliidade consolidada

Cs = Complementos salariais anuais

9.10.Quenda de fin de semana

As partes acordan que naquelas empresas obxecto deste convenio, que realicen quendas
rotativas que inclian traballo en fins de semana, os traballadores non poderan prestar servizo
durante mais de duas fins de semana consecutivas, se autoriza a seguinte excepciéon a norma
anterior: Permitira que, cun maximo de 2 veces ao ano, os traballadores poderan prestar servizo
tres fins de semana consecutivos, sendo esta situaciéon de caracter excepcional por falta de
persoal coa correspondente comunicacién aos representantes dos traballadores.

Todos os traballadores que presten servizos en quendas de fin de semana seran compensados
economicamente cunha bonificacién denominada “quenda de fin de semana” cuxa contia sera
do 15% do salario base mensual do convenio.

9.11. Dietas

A contia das bonificacions serd a seguinte durante a vixencia do convenio:

e Dieta completa: 30,00 €

e Media dieta: 12,00 €.

e Dieta completa con pernoita: 65,00 € No caso de que o importe dos gastos de
manutencion e aloxamento supere o importe da dieta establecida, e previo cofiecemento

e autorizacién da empresa, esta aboara ao traballador a diferenza xustificada a través
do correspondente documento xustificativo (factura, recibo ou documento similar).

9.12. Aumentos salariais

Para os anos 2022, 2023 e 2024, as partes acordan o seguinte incremento econémico:

a) Para o ano 2022, as tdboas do convenio MM PP correspondentes ao ano 2021
incrementaranse nun 3%, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022, polo que deberan
aboarse os atrasos correspondentes.

b) Para o ano 2023, as tadboas de 2022 resultantes da revisidon anterior incrementaranse
nun 3%, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, polo que deberan aboarse os atrasos
correspondentes.

c) Paraoano2024,astaboasvixentesdurante 2023 incrementaranse nun 2,75%, con efectos
desde o 1 de xaneiro de 2024, polo que deberan aboarse os atrasos correspondentes..
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Este incremento sera de aplicacién unicamente aos conceptos existentes nas taboas salariais
do convenio. Polo tanto, non se aplicard a outros conceptos como o plus téxico, penoso ou
perigoso, antigliidade consolidada ou outros.

No anexo I deste texto engadese a taboa salarial dos exercicios 2022, 2023 e 2024.
9.12.bis Plus de convenio

Acérdase o establecemento dun Plus de convenio consistente nunha retribucién nos anos
2022 e 2024. Este Plus de convenio constara de:

a) Para 2022, 1,0% sobre as taboas do convenio de 2021.
b) Para 2024, un 0,25% sobre as taboas do convenio de 2023.

Este Plus de convenio liquidarase do seguinte xeito.

— En 2023: 0 pagamento do Plus de convenio 2022 podera realizarse ata a némina de
setembro de 2023 incluida.

— En 2025: o pago do Plus de convenio 2024 podera realizarse ata a némina de marzo
de 2025 incluida.

Este Plus de convenio non é consolidable, polo que aboarase s6 para os anos 2022 e 2024.

O presente Plus de convenio non é absorbible e substitie as achegas ao plan de pensions
regulado polo artigo 52 bis da CGSC durante o periodo comprendido entre 2022 e 2024, polo
que durante os anos sinalados anteriormente, as empresas suxeitas a este convenio non estaran
obrigadas a realizar calquera achega ao plan de pensions do artigo 52 bis do CGSC.

Para o cdlculo da sua contia sé se teran en conta os conceptos recollidos na taboa salarial de
cada ano de vixencia deste convenio colectivo. En concreto, os conceptos recollidos nas taboas
salariais do Convenio son: salario base, paga extra e vacaciéns, plus asistencia, incentivo e plus
transporte.

9.13. Revision salarial

As partes acordan establecer unha cldusula de garantia salarial para os anos 2022, 2023 e
2024, cuxa finalidade é garantir o poder adquisitivo dos traballadores.

A condicién para que se poida aplicar esta clausula é que se o valor medio dos incrementos
porcentuais interanuais do Indice de Prezos ao Consumo dos meses de xaneiro do 2022 a
decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, situdsese nun nivel superior
ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de
2025 as taboas salariais do ano 2024, sen efectos retroactivos. Non se producird o pagamento
de atrasos por este concepto.

Acordase expresamente que os posibles incrementos derivados da aplicacion desta clausula
de garantia salarial, non xerardn pagamento algin ao plan de pensiéns do artigo 52 bis nin do
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apartado 4 do artigo 52 do Convenio Xeral do Sector da Construcién por este concepto durante
o periodo de 2022 a 2024.

9.14. Recibos de salario

A percepcidn individual dos salarios a que se refire o apartado 1 do artigo 29 do Estatuto
dos traballadores, axustarase, en principio, ao modelo establecido en cada empresa, sen prexuizo
de que por acordo entre a empresa e os representantes legais dos traballadores se defina un o
modelo distinto nos termos previstos pola lei.

10. TEMPO DE TRABALLO
10.1 Xornada

A xornada ordinaria sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de luns a venres, en
quenda partida e 40 horas semanais de traballo efectivo continuado.

A xornada ordinaria anual serd de 1736 horas. Para adecuar a xornada ao computo de horas
anuais, estarase ao definido no calendario laboral anualmente aprobado.

En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o horario de traballo pactado
a nivel de Convenio ou o acordado no propio centro de traballo.

De comun acordo entre os empresarios e os representantes dos traballadores poderan
modificarse os dias de indemnizacion.

No apartado de serradoiros de bloques habera tres quendas rotativas, segundo a lexislacion
vixente.

Nos demais apartados, sempre que se realice unha quenda fraccionada, poderase cambiar
a quenda de mafia e tarde por periodos de tempo determinados, previa informacién aos
representantes sindicais e de acordo co persoal afectado.

O persoal técnico e administrativo gozara dunha quenda continuada do 1 de xufio ao 15 de
setembro, garantindo os servizos minimos de cada empresa mediante quendas partidas deste
persoal, previa negociacion entre as partes.

10.2 Vacacions

0 persoal afectado polo presente convenio, calquera que sexa a modalidade de contrato de
traballo, ten dereito a un periodo de trinta dias naturais -21 dias habiles- de vacacions retribuidas
anuais, ou, se é o caso, 4 parte proporcional do tempo efectivamente traballado. empregado
na empresa correspondente. O desfrute das vacaciéns deberd comezar, en todo caso, en dia
laborable. As vacacions realizaranse durante anos naturais.

0 dereito a vacaciéns non esta suxeito a compensaciéon econémica. Non obstante, o persoal
que cese na empresa durante o ano tera dereito ao aboamento do salario correspondente & parte
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das vacaciéns devengadas e non utilizadas correspondente 4 totalidade do contrato vixente,
como concepto de liquidacién da stia excedencia.

Para os efectos do devengo das vacacions, considerarase tempo efectivamente traballado o
tempo correspondente a situacién de incapacidade temporal, calquera que sexa a suia causa.

Cando o periodo de vacaciéns fixado para cada traballador coincida, total ou parcialmente,
coa incapacidade temporal, calquera que sexa a causa da IT, ou cun periodo de suspension do
contrato establecido nos artigos 48.4 e 48 bis do ET, o dereito a gozar das vacaciéns. manterase
en data distinta 4 da incapacidade temporal ou a do desfrute da excedencia que lle correspondera,
ao remate do periodo de IT ou suspensién do contrato.

0 devandito dereito tamén se mantera ainda despois da finalizacién do ano temporal ao que
corresponderan as citadas vacacions.

Este dereito mantense tanto se a situacion de informatica ou suspensiéon do contrato se
produce antes do inicio do periodo vacacional ou se produce mentres se goza do mesmo.

O desfrute das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en contrario, sera ininterrompido.

A paga de vacaciéns consistird na cantidade fixa establecida na taboa salarial anexa, mais a
antigiiidade consolidada, se é o caso.

10.3 Permisos e licenzas

O traballador, cunha antelacién minima de corenta e oito horas, salvo urxencia probada,
e posterior xustificacién, queda facultado para ausentarse do traballo, mantendo o dereito
a percibir todos aqueles conceptos retributivos que non estean expresamente vinculados &
prestacion da actividade laboral efectiva. , por calquera dos seguintes motivos e tempo:

a) Matrimonio do traballador 15 dias naturais.

b) Matrimonio de fillos ou irmans, 1 dia natural. Cando por este motivo o traballador
necesite desprazarse para tal fin féra da provincia onde tefia o seu centro de traballo, 2
dias naturais.

c) Enfermidade grave do cénxuxe, accidente ou enfermidade grave, hospitalizaciéon ou
intervencién cirurxica sen hospitalizacion que requira descanso domiciliario, do
conxuxe ou parella, se é o caso, pai, nai ou fillos, 4 dias naturais. Cando por este motivo
o traballador necesite desprazarse féra da provincia, 5 dias naturais Este permiso
ampliarase nun dia habil mais cando existan dous ou mais dias inhabiles durante a
excedencia(1).

d) Enfermidade ou accidente grave, hospitalizaciéon ou intervenciéon cirurxica sen
hospitalizacién que requira descanso domiciliario do resto dos familiares ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, dous dias naturais. Cando por este motivo o
traballador necesite desprazarse para tal fin féra da provincia, o prazo sera de catro
dias.

e) Nacemento ou adopcidn de fillo, 6 dias naturais.
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f) Falecemento do cénxuxe (ou parella no seu caso) ou dos fillos, 6 dias naturais.
g) Falecemento do pai ou da nai, 4 dias naturais.

h) Falecemento doutros parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, 2
dias naturais. No caso de convivencia, a licenza ampliarase ata catro dias.

i) Morte de tias, tias, politicos, 1 dia natural.

j) Traslado do domicilio habitual, 3 dias naturais. Cando por este motivo o traballador
necesite realizar un desprazamento para tal fin féra da Provincia, 5 dias naturais.

k) Asistencia ao médico do traballador ou para acompaiiar fillos menores ou familiares
maiores dependentes cos que conviva, 20 horas anuais.

1) Todo o anterior neste artigo serd de aplicacién as parellas de convivencia que estean
fidedignamente acreditadas e inscritas no correspondente rexistro publico.

(1) No caso de que se emita unha alta médica antes dos dias sinalados, a licenza extinguirase
no momento da mesma. O mesmo ocorrera se o descanso hospitalario prescrito é inferior
a 4 dias.

11. PREVENCION DE RISCOS E VIXILANCIA DA SAUDE
11.1. Vixilancia da satde

As empresas garantirdn aos traballadores ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado
de saude en funcién dos riscos inherentes ao seu posto de traballo especifico, facilitando a
todo o persoal laboral un recofiecemento médico anual como minimo, que se realizara en un
centro asistencial debidamente habilitado para tal fin. Para tal efecto, manterase a oportuna
colaboracion coas mutuas de accidentes de traballo e EP, ou outros medios que se pacten para
0 obxecto sinalado.

En todo caso, e segundo os riscos asociados ao posto de traballo concreto de que se trate e
de acordo coa avaliacion de riscos laborais de cada empresa, aplicaranse os seguintes protocolos
publicados polo Ministerio de Sanidade do Goberno de Espafia:

PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE

SANIDADE

TIPO DE TRABALLADOR (os protocolos especificos a aplicar

dependeran da avaliacion de riscos asociados

a cada posto de traballo na empresa)

4. Producion. e Silicose e outras pneumoconiosis.

5. Mantemento. e Ruido.

e Posturas forzadas e/ou movementos repetidos
do membro superior e/ou manexo manual de
cargas e/ou neuropatias por presion.

6. Outros traballadores® Pantalla de visualizacién de datos (PVD).

En relacién co caracter voluntario dos recofiecementos médicos, seguirase o regulado no
artigo 22.1 da Lei de prevencion de riscos laborais. Dito artigo sinala que “.. S6 se exceptian deste
caracter voluntario, previo informe dos representantes dos traballadores, aqueles casos nos que
a realizacion de exames sexa imprescindible para avaliar os efectos das condicidns de traballo
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sobre a satude dos traballadores ou para comprobar se O estado de saude podera constituir un
perigo para si mesmo, para os demais traballadores ou para outras persoas relacionadas coa
empresa ou cando asi o estableza unha disposicién legal en relaciéon coa protecciéon de riscos
especificos e actividades especialmente perigosas.

11.2 Riscos psicosociais
A redaccion de comun acordo analizarase en funcién dos seguintes principios:

Todos os traballadores tefien dereito ao maximo respecto da sua intimidade, & consideracion
da sua dignidade e & proteccién contra todo tipo de ofensas verbais ou fisicas de calquera
natureza.

Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera comportamento verbal, non
verbal ou fisico non desexado de natureza sexual coa finalidade ou efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se produce un acto intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo. O acoso sexual considérase discriminacién por razén de sexo e, polo
tanto, estara suxeito 4s maximas sancions por parte da empresa.

As empresas levaran a cabo, en colaboracion cos representantes dos traballadores, unha
politica de prevencién e erradicacién de condutas constitutivas de calquera tipo de acoso.

11.3 Roupa de traballo

As empresas dotaran de roupa de traballo ao persoal que se especifique para cada apartado
e cuxa duracién minima serd a indicada en cada caso:

Serradores e
Pezas de roupa Parque, bloques e teares

amoladoras
Mergulladores e traxes 4 meses 4 meses
delantais 4 meses 4 meses
Botas 4 meses 4 meses
Luvas 1 mes 1 mes
Z0COS 12 meses 12 meses

Pezas de roupa

Cortadores e acabados

Servizos auxiliares

Mergulladores e traxes

4 meses

4 meses

delantais 4 meses

Botas 4 meses 4 meses
Luvas 1 mes 1 mes
Z0COS 12 meses

Por cada peza non entregada nos prazos establecidos, o traballador podera reclamar a
empresa, que debera aboar as seguintes cantidades:
¢ Buzo ou traxes: 36,40 euros
e Delantais: 18,53 euros

e Botas: 14,96 euros
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e Luvas: 7,32 euros

e Zocos: 29,50 euros

A entrega de botas excluird a de zocos e viceversa.

As empresas entregardn lentes de protecciéon graduadas ao persoal operario cuxo posto de
traballo o requira, e asi o solicite con receita médica.

En todo caso, en aplicacién do disposto no RD 665/1997, a citada roupa de traballo sera
vestimenta de proteccidon adecuada en funcién do posto que desempeiie cada traballador para
limitar o risco de contaminacién por axentes cancerixenos ou mutaxenos, e mais concretamente
do po de silice.

Asi mesmo, as empresas disporan de lugares separados para gardar por separado a roupa
de traballo ou de proteccién e a roupa.

As empresas serdn as encargadas do lavado e descontaminacién da roupa de traballo,
quedando terminantemente prohibido que os traballadores leven a casa dita roupa para tal fin.

12. MELLORAS SOCIAIS
12.1. Complemento de prestacion de TI

No caso de IT derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional, os traballadores
percibirdn o 100% da sda base de cotizacién desde o primeiro dia ata a alta médica.

En caso de enfermidade comun ou accidente non laboral con hospitalizacién ou derivado da
intervencion cirurxica, sera desde o primeiro dia ata a alta no INSS.

12.2. Indemnizacions

Establécese a seguinte indemnizacién para todos os traballadores dados de alta nas empresas
e afectados por este convenio:

a) En caso de falecemento derivado de enfermidade comdn ou accidente non laboral, o
importe dunha mensualidade de pagamento por todos os conceptos das taboas do
convenio aplicable vixente en cada momento.

b) En caso de falecemento, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez
derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional:

e 47.000 euros durante toda a vixencia do convenio

Para os demais casos de discapacidade, a indemnizacién sera proporcional ao baremo.

Salvo designacién expresa de beneficiarios por parte do asegurado, a indemnizacién aboarase
6 traballador accidentado, ou en caso de falecemento, és beneficiarios do traballador, segundo
a normativa da Seguridade Social.
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Para tales efectos, as empresas concertaran, no prazo maximo de dous meses desde a
publicacion deste convenio, as correspondentes pélizas de seguro.

12.3.Xubilacion

1. A disposicién adicional décima do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, na sta
redaccion dada poladisposicion derradeira primeiradaLei21/2021, do 28 de decembro,
pola que se garante a compra poder das pensions e outras medidas para reforzar a
sustentabilidade financeira e social do sistema publico de pensions, posibilita que
os convenios colectivos asinados a partir do 1 de xaneiro de 2022 asinen clausulas
que posibiliten a extinciéon do contrato de traballo polo cumprimento por parte do
traballador dun certa idade.

2. Con caracter xeral, posibilita a extincién do contrato de traballo cando o traballador
tefla 68 anos ou mais, sempre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) Otraballador afectado pola extincién do contrato de traballo debera reunir os requisitos
da normativa da Seguridade Social para ter dereito ao cen por cen da pension ordinaria
de xubilacion na sia modalidade contributiva.

b) Amedidadeberavincularse,como obxectivo coherente dapolitica de emprego expresada
no convenio colectivo, & substituciéon xeracional mediante a contratacion indefinida e a
tempo completo de polo menos un novo traballador ou traballadora.

Os obxectivos coherentes da politica de emprego do sector das empresas incluidas no
ambito de aplicacién deste convenio colectivo céntranse na estabilidade no emprego,
que se consegue mediante a ampliacién da duracién do contrato por circunstancias de
producién ata a duracién maxima. dun ano, a subrogacién do persoal en contratos, e
a regulacion do contrato de traballo indefinido-discontinuo. Con todas estas medidas,
o sector aposta decididamente polo relevo xeracional, tratando de atraer a xente
traballadora a un sector de actividade no que a falta de man de obra é evidente.

3. Asi mesmo, a disposicién adicional décima a que se refire o apartado 1 establece que
os convenios colectivos poderan rebaixar o limite de 68 anos a idade ordinaria de
xubilacién fixada pola normativa da Seguridade Social, cando a taxa de ocupacién das
mulleres ocupadas por outros afiliados 4 Seguridade Social nalgtin dos actividades
econdmicas correspondentes ao ambito funcional do convenio sexa inferior ao 20 por
cento das persoas ocupadas nelas, sempre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) A persoa afectada pola extincion do contrato de traballo debera reunir os requisitos da
normativa da Seguridade Social para ter dereito ao cen por cen da pensién ordinaria de
xubilacién na stia modalidade contributiva.

b) No CNAE ao que esté adscrito o afectado pola aplicacion desta clausula existe unha taxa
de ocupacion dos asalariados inferior ao 20 por cento do total de traballadores na data
de efectividade da resolucién de cesamento. Este CNAE sera o que resulte de aplicacion
para a determinacién dos tipos de cotizacion para a cobertura das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.
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c) Cada extincion contractual en aplicacion desta disposicion debera dar lugar
simultaneamente a contratacion indefinida e a tempo completo de polo menos unha
muller na citada actividade.

4. Aspartesasinantes do presente convenio establecen que as empresas poderan extinguir
o contrato de traballo daqueles traballadores que cumpran os requisitos previstos
nos apartados 2 e 3, respectivamente, cuxa extincién supofia contratacién nos termos
establecidos no mesmo para cada un deles.

5. Otraballador afectado pola extincién do contrato de traballo, por solicitude da empresa
realizada cunha antelaciéon minima de dous meses, estara obrigado a achegarlle a
empresa un certificado de vida laboral expedido polo érgano competente, co fin de
comprobar o seu cumprimento ou non. dos requisitos esixidos para ter dereito ao cen
por cento da pensién ordinaria de xubilacién na sia modalidade contributiva.

6. A decision de extincién da relacion laboral sera comunicada previamente pola empresa
aos representantes legais dos traballadores e ao traballador afectado.

7. Prevese neste convenio a posibilidade de acudir & xubilacién anticipada e parcial como
medidas encamifiadas a mellorar a estabilidade e calidade no emprego no sector das
empresas afectadas por este convenio, medidas que poderan ser adoptadas polas
empresas dentro das figuras que xuridicamente o permitan.

12.3.1. Xubilacion anticipada especial aos 64 anos.

En materia de xubilacién anticipada especial aos 64 anos, estarase ao que promulgue na
lexislacion vixente nesta materia.

12.3.2. Xubilacién parcial.

En materia de xubilacién parcial, estarase ao que promulgue na lexislacion vixente nesta
materia.

12.4. Igualdade de oportunidades e non discriminacion

As partes asinantes deste Convenio asumen o compromiso de garantir que o dereito
fundamental de igualdade de trato e oportunidades no ambito laboral neste sector sexa real e
efectivo, ademais da eliminacién de estereotipos e linguaxe sexista, promovendo a igualdade
de valor de mulleres e homes en todos os campos.

Para iso, recofiecen a importancia da aplicacion e difusion da Lei 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, pola que se establece que as empresas estan
obrigadas a garantir a igualdade de trato e oportunidades no dmbito laboral. e neste sentido,
deberan adoptar medidas para evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre homes e
mulleres, medidas que deberan ser negociadas e consensuadas cos representantes legais dos
traballadores, na forma que determine a lexislacién laboral. No caso de empresas de cincuenta
ou mais persoas traballadoras, as medidas de igualdade, de acordo co establecido no artigo 45.2
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da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, deberanse dirixir 4 elaboracién e aplicacién dun plan
de igualdade, co alcance e contido previsto no Real decreto 901/2020.

Para iso, deben terse en conta no seo de cada empresa as materias relacionadas co acceso
ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacidn, retribucions, xestién do tempo
de traballo para favorecer (na igualdade entre mulleres e homes) a conciliacién laboral, persoal
e familiar e laboral. a prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo. A finalidade
sera promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades ademais de previr, detectar e
erradicar calquera manifestacion de discriminacién mediante o desenvolvemento de actuacions
especificas nestas materias:

Acceder ao emprego

e Introducir nas politicas de seleccion, medidas de accién positiva que permitan unha
maior equiparacién dos xéneros nos diferentes colectivos.

Promocion
e Fomento dunha excelente xestion dos recursos humanos que evite discriminacions e
poida ofrecer unha igualdade real de oportunidades.
e Promover a diversificacion profesional e o equilibrio de toda a plantilla entre homes e
mulleres, tanto nos colectivos profesionais como nos ambitos.
Remuneracion
e Definir con claridade e precision todos os conceptos retributivos existentes, describindo
a sua tipoloxia, as condicions e os requisitos para a sia percepcion.
e Transparencia da estrutura salarial.

¢ Ordenaciéon do tempo de traballo para favorecer, na igualdade entre mulleres e homes,
a conciliacién da vida laboral, persoal e familiar.

e (Garantir o exercicio dos dereitos relacionados coa conciliacién (e corresponsabilidade)
sen menoscabar as relaciéns laborais. E dicir, non poden constituir discriminacion as
licenzas e permisos relacionados coa proteccién da maternidade, paternidade, asi como
os relacionados coa atencion e coidado da familia.

e Asempresasgarantiran que as persoas que realicen unha quenda diferente 4 de xornada
completa, ou se atopen en excedencia por motivos familiares, non perdan oportunidades
de promocioén e teran garantida a participacion en cursos de formacién.

¢ O permiso de lactacién acumulado en xornadas completas serd sempre laborable.
Prevencion e actuaciéns ante o acoso sexual e o acoso por razén de xénero.

e Neste sentido, atenderase ao disposto no artigo 11.2 do texto deste Convenio Colectivo.
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13. CLAUSULA DE NON APLICACION DAS CONDICIONS

Cando concorran as causas previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, nos termos
e condicions e respecto das materias reguladas no citado artigo, a empresa podera proceder a
no aplicacién das condiciéns de traballo previstas neste convenio. .colectivo.

Para os efectos da aplicacién desta clausula, as partes acordan someterse as seguintes normas
de procedemento: A Direccion da empresa debera comunicar por escrito aos representantes dos
traballadores e 4 Comisién Paritaria do convenio a vontade de acollerse a clausula de recollida. .

A Direccion da Empresa, entregaralles aos representantes dos traballadores, a documentacion
acreditativa fidedigna das causas aducidas, documentaciéon que, como minimo, incluira: 1/
Memoria explicativa das causas que motivan a solicitude e previsiéon do que poida significa para a
empresa ese ano o seu descenso, 2/ Balances e Conta de resultados dos dous ultimos exercicios,
3/ aempresa, se o considera determinante, podera achegar datos sobre a sta situacion financeira,
produtiva, comercial ou achegas ao Seguridade e Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.

A vista da documentacién achegada, de non chegar a un acordo no prazo de 15 dias desde a
recepcion por parte dos representantes dos traballadores, a documentaciéon indicada remitirase
a Comisidén Paritaria.

A Comision Paritaria, no prazo de 7 dias habiles, debera resolver sobre o asunto que se lle
formule. Se a Comisién Paritaria non ditase resolucién no prazo sinalado, procederase conforme o
disposto no réxime arbitral da AGA, acordo do 28 de Novembro de 2019, asumindo os asinantes
deste Convenio, a submisién expresa ao citado sistema, por o simple feito da indicada remision,
sen necesidade de posterior presentacion ou aprobacion.

Os acordos que se adopten no seo da empresa estableceran os incrementos pactados para
a vixencia do Convenio, asi como a forma da sta aplicacién. Do acordo adoptado darase conta
a Comision Paritaria, para o seu cofiecemento.

14. DISPOSICIONS ADICIONAIS
14.1. Linguas de convencién

Este convenio colectivo redactarase nas duas linguas oficiais da Comunidade Auténoma de
Galicia e publicarase do mesmo xeito no BOP.

14.2. Resolucién extraxudicial de conflitos laborais

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de resolucién de conflitos laborais (AGA), publicado no DOG do 12 de febreiro
do 2020, que desenvolvera os seus efectos nos &mbitos deste convenio, co &mbito previsto. na
propia AGA.
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14.3. Comité técnico de prevencion de riscos laborais

As partes acordan seguir impulsando o comité técnico de prevenciéon de riscos laborais que
se creou no seu momento.

14.4. Lexislacion subsidiaria

No non expresamente previsto neste convenio, aplicarase o disposto no Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores, demais normas legais de xeral aplicaciéon e no VI Convenio Xeral
do Sector da Construcion.

15. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

Nas disposicidns transitorias primeira e terceira do Real decreto lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade laboral e
a transformaciéon do mercado de traballo, establécese que se contrata en practicas e para a
formacidn e contratos de aprendizaxe, de traballo e de servizos, eventuais por circunstancias do
mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de encargos e contratos de interinidade, con base
no disposto nos artigos 11 e 15.1.a), b) e c¢) do Estatuto dos traballadores, e os Os contratos
indefinidos de obra subscritos en virtude do disposto no artigo 24 do VI Convenio Estatal da
Construcidn, vixentes con anterioridade ao 31 de decembro de 2021, seran de aplicacién ata
a sua duracién maxima.

Asi mesmo, a disposicién transitoria cuarta do citado real decreto lei establece o réxime
transitorio aplicable aos contratos de duraciéon determinada celebrados entre o 31 de decembro
de 2021 e o 30 de marzo de 2022.

Como consecuencia diso, debido 4 actual pervivencia dos contratos celebrados nas datas
sinaladas, remitimos no seu regulamento ao establecido nas disposicions transitorias primeira
e segunda da CGSC.
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Nam. 148
TABOA DE SALARIOS 2022
(segundo acordo reunién isio gociadora do 9 de marzo de 2023)
CRIECCE PAGOS EXTRAS E
SALARIO VACACIONS INCENTIVO
BASE : PLUS ASISTENCIA = PLUS TRANSPORTE
MARMORERIAS RESTO MARMORERIAS RESTO
PERSOAL TECNICO
MEDIO
Arguitectos e enxefieiros 1.575,88 € 2.166,11€ 2.166,11€ 69,34 € - € - € 629€
técnicos, Profesores
mercantis, técnicos, 1.575,88 € 2.166,11 € 2.166,11 € 69,34 € - € - € 6,29€
Licenciados, Licenciados
Sociais, ATS, Docentes, 1.527,39 € 2.097,27 € 2.097,27 € 69,34 € - € - € 6.29€
Profesores industriais
ADMINISTRATIVOS
Xefe de primeira 1.544,13 € 2.121,88 € 2.121,88 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Xefe de segunda 1.391,66 € 1.910,10 € 1.910,10 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Oficial de primeira 1.292,69 € 1.772,19€ 1.772,19€ 69,34 € - € - € 6,29 €
Oficial de segunda 1.193,87 € 1.634,86 € 1.634,86 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Auxiliar de telefonista 1.130,84 € 1.647,24 € 1.647,24 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Aspirantes 927,99 € 1.224,65 € 1.224,65 € 69,34 € - € - € 4,83 €
TECNICOS NON
TITULADOS
Encargado xeral 1.475,37 € 2.045,61 € 2.045,61 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante superior 1.391,66 € 1.909,73 € 1.909,73 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante de primeira 1.292,69 € 1.772,19 € 1.772,19€ 69,34 € - € - € 6,29 €
Delineante de segunda 1.219,74 € 1.671,08 € 1.671,08 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Calcador 1.130,84 € 1.547,54 € 1.547,54 € 69,34 € - € - € 6,29 €
SUBALTERNOS
Ordenanza, porteiro, garda ~ ~
de seguridade 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € € € 6,29 €
Persoal de limpeza 1.132,18 € 1.549,12 € 1.549,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Encargado de almacén 1.132,18 € 1.5649,12 € 1.5649,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Boténs de 16 anos 819,75 € 1.074,23 € 1.074,23 € 69,34 € - € - € 4,83 €
Botons de 17 anos 882,68 € 1.154,82 € 1.154,82 € 69,34 € - € - € 4,83 €
Almaceneiro 1.132,18 € 1.5649,12 € 1.5649,12 € 69,34 € - € - € 6,29 €
OPERADORES Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Capataz de obra / Xefe de 4184¢€ 57.72€ 59,12 € 69,34 € 161¢€ 569 € 6,29€
Capataz/Capataz de 40,53 € 55,84 € 57,09€ 69,34 € 161€ 569€ 6.29€
cuadrilla s
N
o
Contramaestre 39,85 € 54,95 € 56,17 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € g
Oficial de primeira 39,54 € 54,56 € 55,81 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € 3
o
Oficial de segunda 38,86 € 53,59 € 54,84 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € % =
g
Oficial de terceira/Axudante 38,24 € 52,69 € 53,94 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € o g
s g
Pedn especialista 37,88 € 52,23 € 53,44 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 6,29 € é 8
x
Peon 37,73 € 52,00 € 53,25 € 69,34 € 161€ 5,69 € 6,29 € § 3
8 I
>
Q
Aprendiz de 16 anos 28,70 € 38,12 € 39,39 € 69,34 € 1,61€ 5,69 € 4,83 € g g
b S
3 ]
Aprendiz de 17 anos 2927 € 38,91€ 40,16 € 69,34 € 161€ 5,69 € 4,83 € k] £
o 5 &
L 5 >
£ o o
°
=83
Ss 3
$3 8
g 2 S
L @y =
8 £33
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TABOA DE SALARIOS 2023
(segundo acordo reunién comisién negociadora do 9 de marzo de 2023)
CATEGORIAS PAGOS EXTRAS E INCENTIVO
5‘;‘;‘\5’\20 VACACIONS PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE
MARMORERIAS RESTO MARMORERIAS | RESTO
PERSOAL TECNICO
MEDIO
Arquitectos e enxefieiros 1.623,16 € 2.231,09€ 2.231,09 € 71,42€ - € - € 6,48 €
técnicos, Profesores
mercantis, técnicos, 1.623,16 € 2.231,09 € 2.231,09 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Licenciados, Licenciados
Sociais, ATS, Docentes, 1.573,21 € 2.160,19 € 2.160,19 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Profesores industriais
ADMINISTRATIVOS
Xefe de primeira 1.590,46 € 2.185,53 € 2.185,53 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Xefe de segunda 1.433,41 € 1.967,41 € 1.967,41 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Oficial de primeira 1.331,47 € 1.825,36 € 1.825,36 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Oficial de segunda 1.229,69 € 1.683,91 € 1.683,91 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Auxiliar de telefonista 1.164,77 € 1.593,66 € 1.593,66 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Aspirantes 955,83 € 1.261,39 € 1.261,39 € 71,42 € - € - € 4,98 €
TECNICOS NON
TITULADOS
Encargado xeral 1.519,63 € 2.106,98 € 2.106,98 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Delineante superior 1.433,41 € 1.967,02 € 1.967,02 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Delineante de primeira 1.331,47 € 1.825,36 € 1.825,36 € 7142 € - € - € 6,48 €
Delineante de segunda 1.256,33 € 1.721,21 € 1.721,21 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Calcador 1.164,77 € 1.593,97 € 1.593,97 € 71,42 € - € - € 6,48 €
SUBALTERNOS
Ordenanza, porteiro, garda | 4 465 45 ¢ 1,505,590 € 1,505,590 € 7142¢€ - - € 648€
de seguridade : ’ . ! . ! ’ ’
Persoal de limpeza 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Encargado de almacén 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
Boténs de 16 anos 844,34 € 1.106,46 € 1.106,46 € 71,42 € - € - € 4,98 €
Boténs de 17 anos 909,16 € 1.189,47 € 1.189,47 € 71,42 € - € - € 4,98 €
Almaceneiro 1.166,15 € 1.595,59 € 1.595,59 € 71,42 € - € - € 6,48 €
OPERADORES Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Capataz de abra / Xefe de 43,00€ 50,45 € 60,90 € 7142€ 1,66 € 587 € 648 €
Capataz/Capataz de cuadrilla 41,74 € 57,51 € 58,80 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 €
Contramaestre 41,05 € 56,60 € 57,86 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € ;S;
Oficial de primeira 40,73 € 56,20 € 57,49 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € é
f=
Oficial de segunda 40,03 € 55,20 € 56,48 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € $
c
=
Oficial de terceira/Axudante 39,39 € 54,27 € 55,56 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € 2 %
12
o <
Peodn especialista 39,01 € 53,79 € 55,04 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € ; g
=
Peén 38,86 € 53,56 € 54,85 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 6,48 € g é
3 o
S @
Aprendiz de 16 anos 29,56 € 39,26 € 40,57 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 4,98 € § Q
g 3
3 c
o
Aprendiz de 17 anos 30,15 € 40,08 € 41,37 € 71,42 € 1,66 € 5,87 € 4,98 € § 'g
= &
g5 ¢
£ o o
-
g © 5
g 2 S
Vo =
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o = O
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TABLA DE SALARIOS 2024
(segundo acordo reunién comision negociadora do 9 de marzo de 2023)
CATEGORIAS PAGOS EXTRAS E INCENTIVO
S‘I\B'AASR;E'O VACACIONS PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE
MARMORERIAS RESTO MARMORERIAS | RESTO
PERSOAL TECNICO
MEDIO
Arquitectos e enxefieiros 1.667,79 € 229245 € 229245 € 73,38 € - € - € 6,66 €
técnicos, Profesores
mercantis, técnicos, 1.667,79 € 2.292,45 € 2.292,45 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Licenciados, Licenciados
Sociais, ATS, Docentes, 1.616,47 € 2.219,60 € 2.219,60 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Profesores industriais
ADMINISTRATIVOS
Xefe de primeira 1.634,20 € 2.245,63 € 2.245,63 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Xefe de segunda 1.472,83 € 2.021,51 € 2.021,51 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Oficial de primeira 1.368,08 € 1.875,55 € 1.875,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Oficial de segunda 1.263,51 € 1.730,22 € 1.730,22 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Aucxiliar de telefonista 1.196,80 € 1.637,49 € 1.637,49 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Aspirantes 982,11 € 1.296,07 € 1.296,07 € 73,38 € - € - € 512 €
TECNICOS NON
TITULADOS
Encargado xeral 1.561,42 € 2.164,92 € 2.164,92 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante superior 1.472,83 € 2.021,11 € 2.021,11 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante de primeira 1.368,08 € 1.875,55 € 1.875,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Delineante de segunda 1.290,88 € 1.768,55 € 1.768,55 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Calcador 1.196,80 € 1.637,80 € 1.637,80 € 73,38 € - € - € 6,66 €
SUBALTERNOS
Ordenanza, porteiro, garda | 4 198 51 ¢ 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € € 6,66 €
de seguridade . ! : ’ : ’ ’ ’
Persoal de limpeza 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Encargado de almacén 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
Boténs de 16 anos 867,56 € 1.136,89 € 1.136,89 € 73,38 € - € - € 512 €
Boténs de 17 anos 934,16 € 1.222,18 € 1.222,18 € 73,38 € - € - € 512 €
Almaceneiro 1.198,21 € 1.639,47 € 1.639,47 € 73,38 € - € - € 6,66 €
OPERADORES Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Capataz de abra [ Xefe de 4428¢€ 61,09 € 62,57 € 73,38€ 171€ 6,03 € 6,66 €
Capataz/Capataz de 42,80 € 59,00 € 60,42 € 73,38€ 171¢€ 6,03 € 6,66 €
cuadrilla
Contramaestre 4218 € 58,16 € 59,45 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € ;S;
Oficial de primeira 41,85 € 57,75 € 59,07 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € é
f=
Oficial de segunda 41,13 € 56,71 € 58,04 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € $
c
=
Oficial de terceira/Axudante 40,47 € 55,76 € 57,08 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € 2 %
12
o <
Peodn especialista 40,09 € 55,27 € 56,56 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € ; g
=
Peén 39,93 € 55,04 € 56,36 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 6,66 € g §
3 o
S @
Aprendiz de 16 anos 30,37 € 40,34 € 41,69 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 512 € § Q
7 3
3 c
kel
Aprendiz de 17 anos 30,98 € 41,18 € 42,51 € 73,38 € 1,71 € 6,03 € 512 € § 'g
= &
g% e
£ o o
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ANEXO II. FICHA INFORMATIVA DO PLUS DE TOXICOS, PENOSOS E PERIGOSOS

Empresa: | Data:

Anualidade de mostraxe:

PREMISA S PARA REPORTAR DATOS 2022-2024 Datas de medicion
o i :
% minimo de riscos moderados sobre o <359% silice en po
total
Establecemento xeral VLA-ED minimo .
(80 % x 0,05 mg/m3) < 0,035 mg/m3 Ruido
Establecemento mineiro VLA-ED
minimo (40 % x 0,1 mg/m3) | < ©:035 mg/m3
Ruido (excluida a a!enuaf:ién dos <80 db (A)
auriculares)
RISCOS Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo
Riscos totais por posicion
Risco Moderado Total
% Moderado sobre Total #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ULTIMOS RESULTADOS DA MEDICION
QUE CUMPRIN COA PREMISA Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo Traballo
mg! ™ SI02
Decibelios (A)
*Indicar os nomes dos postos de traballo
Sinatura do
Sinatura do xerente ou administrador Sinatura do Delegado de Prevencion Técnico
9 Responsable
do SPA
(se é aplicable) b,\;
[
o
(7]
°
c
3
]
En... a XX de XX de 202X En... a XX de XX de 202X En... a XX de 5
n..a e e n..a e e XX de 202X 3 z
@ =
n 14
o <
< o
g 5
5] 2
Sancién por no envio de la £ Q
3 o
En caso de que se incumpla la obligacion de remitir la ficha, que justifique la no aplicacién, la empresa debera 8 g
abonar el plus correspondiente a los puestos de trabajo donde no se haya abonado el plus, durante el periodo de g >
incumplimiento -por todos los dias habiles correspondientes- sea cual sea la duracion del periodo de incumplimiento 7 g
y con independencia de las condiciones reales de devengo que se prueben con posterioridad por la afectada. % c
e}
© 2
3 ]
(] o
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HOJA DE IDENTIFICACION DE FIRMAS

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

NOMBRE DNI FIRMA

Carlos Pérez Rodriguez

Joseba Couso Iglesias

José Angel Lorenzo
Ramirez

Fernando Gallego

Javier Blanco Silva

Alfonso Sanmartin Agulla

POR UGT:

NOMBRE DNI FIRMA

José Carlos Casal Iglesias

Delfin Pensado Vidal

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

A https://sede.depo.gal
Codigo seguro de verificacion:90Y360X8UO40ARMN
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POR CCOO:

NOMBRE DNI FIRMA

Francisco Estévez
Rodriguez

Manuel Lorenzo Abalde

Manuel Gémez Martinez

Alberto Gonzalez Pereira

Valentin Gonzalez Merino

https://sede.depo.gal
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