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ASPECTOS LABORALES ( COVID_19 28/03/2020

Vigo, 28 de marzo 2020

RESUMEN ULTIMA : Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19. BOE sabado 28 de marzo de 2020

Articulo 1. Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y centros de atencién a personas mayores.

Se entenderdn como servicios esenciales cualquiera que sea la titularidad, publica o privada, los centros,

servicios y establecimientos sanitarios, que determine el Ministerio de Sanidad, asi como los centros
sociales de mayores, personas dependientes o personas con discapacidad, deberdn mantener su actividad,
pudiendo Unicamente proceder a reducir o suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo
permitan las autoridades competentes.

Articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo.

La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién en las que se amparan
las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la extincion del
contrato de trabajo ni del despido. No se podran realizar despidos por estos motivos desde la entrada en
vigor de este RDL.

Articulo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, para agilizar la tramitacién y abono de prestaciones por desempleo.

1. El procedimiento de reconocimiento de la prestacidn contributiva por desempleo, se iniciara mediante

una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad gestora de las prestaciones por

desempleo, actuando en representacion de aquellas.

Pagina 2 de 3




Esta solicitud se cumplimentara en el modelo proporcionado por la entidad gestora de las prestaciones

por desempleo y se incluird en la comunicacién regulada en el apartado siguiente.

2. Ademas de la solicitud colectiva, la comunicacion referida en el apartado anterior incluira la siguiente
informacion, de forma individualizada por cada uno de los centros de trabajo afectados:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacién fiscal y cddigo de cuenta de

cotizacion a la Seguridad Social al que figuren adscritos los trabajadores cuyas suspensiones o reducciones

de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacién fiscal, teléfono y direccion de correo electrénico del
representante legal de laempresa.

¢) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada una de las personas

trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccién de la jornada, determinacién del porcentaje de disminucién temporal,

computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una declaracion responsable

en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacidon de aquellas para su presentacion.

g) La informacién complementaria que, en su caso, se determine por resolucién de la Direccidon General

del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacion de la aplicaciéon de la medida.

3. La comunicacidn referida en el punto apartado anterior deberda remitirse por la empresa en el plazo de
5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion temporal de empleo en los supuestos de fuerza

mayor a los que se refiere el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o desde la fecha en
que la empresa notifique a la autoridad laboral competente su decisién en el caso de los procedimientos
regulados en su articulo 23.

La comunicacidn a través de medios electrénicos y en la forma que se determine por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de este

real decreto-ley, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde esta fecha.

4. La no transmision de la comunicacién regulada en los apartados anteriores se considerara conducta
constitutiva de la infraccion grave ( art. 22.13 TRLISO )

5.Lo establecido en este articulo se entendera sin perjuicio de la remision por parte de la autoridad laboral
a la entidad gestora de las prestaciones de sus resoluciones y de las comunicaciones finales de las empresas
en relacién, respectivamente, a los expedientes tramitados conforme a la causa prevista en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
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Articulo 5. Interrupcidn del computo de la duracién mdxima de los contratos temporales.

La suspensidn de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las causas
previstas en los articulos 22 v 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcién
del cémputo, tanto de la duracién de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al
periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas
trabajadoras afectadas por estas. Los contratos ventuales que estén en vigor, se suspenden y una

finalizado el estado de alarma se extenderdn por el tiempo gue se ha visto suspendido.

Disposicion adicional primera.

Limitacion de la duracién de los expedientes temporales de regulacién de empleo basados en las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, lo serd durante Estado de Alarma , tanto si

resolucion expresa como silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud

empresarial concreta.

Disposicion adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacidn de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes presentadas por la
empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a las sanciones
correspondientes.

Serd sancionable iqualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la empresa

consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran

conexion suficiente con la causa que las origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcion de

prestaciones indebidas.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable a la

misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, dard lugar
a la revisién de oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones. En tales supuestos, y sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda, la empresa debera ingresar a la
entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora, deduciéndolas de los salarios
dejados de percibir gue hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.
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Disposicién adicional tercera. fecha de efectos de la situacion legal de desempleo

Fuerza mayor ( art. 22 RDley 8/2020) : la fecha del hecho causante de la misma

Causas econdmicas , organizativas y productivas ( art. 23 RDley 8/2020 ) . la fecha de efectos de la
situacion legal de desempleo habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la
empresa comunique a la autoridad laboral la decisién adoptada.

3. La causa y fecha de efectos de la situacidn legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en el
certificado de empresa, que se considerara documento valido para su acreditacion.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19. Se modifica el apartado

segundo de la disposicién transitoria primera, gue queda redactado en los siguientes términos: « Disposicion

transitoria primera.

Limitacidn a la aplicacion a los expedientes de regulacion de empleo.

2. Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por desempleo previstas en los
articulos 24 y 25 seran de aplicacidn a los afectados por los procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados, con anterioridad a la entrada en vigor de este
Real decreto ley, siempre que deriven directamente del COVID-19.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor 28/03/2020 vigencia. durante el estado de alarma decretado
por el Real Decreto 463/2020 y sus posibles prérrogas.

Area Laboral

Equipo Sandra Cid Asesoria Consultoria, S.L.

Quedamos a su disposicién:  contratos@sandracid.es

nominas@sandracid.es

sandra@sandracid.es
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