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REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE: NUEVAS MEDIDAS
SOBRE ERTES, AYUDAS A AUTONOMOS Y EXONERACION DE COTIZACIONES

El Real Decreto-Ley 30/2020 de 29 de septiembre, entre otras medidas, prorroga los ERTES vinculados con la crisis
sanitaria hasta el 31 de enero de 2021, a la vez que modifica su regulacién e introduce dos nuevos tipos de estos
expedientes, por impedimento y por limitacién. Asimismo, el nuevo RDL contiene disposiciones de ayuda a los
auténomos, y de exoneracion de cotizaciones a la Seguridad Social para empresas de determinados sectores.

A.- EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO VINCULADOS A LA COVID-19

l.- Prérroga de ERTES por fuerza mayor vigentes (art. 1)

Quedan prorrogados automaticamente hasta el 31 de enero de 2021 los expedientes de regulacion
temporal de empleo vigentes basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo (por causa de

fuerza mayor).

Il.- Creacidon de dos nuevos tipos de ERTES (art. 2)

a) ERTE por impedimento de desarrollo de la actividad

Las empresas de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su actividad por las
medidas de contencidn sanitaria adoptadas a partir del 1 de octubre de 2020, podran beneficiarse de los
siguientes porcentajes de exoneracidn de cuotas de la Seguridad Social de los trabajadores afectados:

= 100% en caso de empresas con menos de 50 trabajadores.

= 90% para empresas de 50 0 mas trabajadores.
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b) ERTE por limitacién en el desarrollo de la actividad

Las empresas de cualquier sector o actividad que vean limitado el desarrollo normalizado de su
actividad por las medidas de contencién sanitaria adoptadas a_partir del 1 de octubre de 2020, podran

beneficiarse de los siguientes porcentajes de exoneracidn de cuotas de la Seguridad Social de los
trabajadores afectados:

= Empresas con menos de 50 trabajadores: 100% en octubre, 90% en noviembre, 85% en diciembre,

y 80% en enero.

= Empresas de 50 o mds trabajadores: 90% en octubre, 80% en noviembre, 75% en diciembre, y 70%

en enero.

La empresa deberd presentar la peticion antes de solicitar el calculo de la liquidacién de cuotas
correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dicha peticidn, y la tramitacion
serd a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

lll.- Modificacidn del procedimiento para ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién por Covid-19 (ETOP)

A los expedientes de este tipo de ERTES iniciados a partir del nuevo RDL y hasta el 31 de enero de 2021, se

aplicard la misma regulacion anterior (art. 23 del RDL 8/2020 de 17 de marzo), pero con las siguientes
particularidades:

= Latramitacidn podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor.

= Siel expediente se inicia tras la finalizacién de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos del segundo
se retrotraerad a la de finalizacidn del primero.

= Cabra la prérroga de un expediente iniciado antes del nuevo RDL y que finalice durante la vigencia del

nuevo Real Decreto-ley, siempre que se alcance un acuerdo en el periodo de consultas.

IV.- Limitaciones (art. 4)

Se mantienen las limitaciones de acceso a los ERTES para empresas que tengan domicilio fiscal en paraisos
fiscales, y de reparto de dividendos para las empresas de 50 trabajadores o mas que se acojan a uno de estos
expedientes.
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V.- Obligaciones de mantenimiento de empleo (arts. 5y 6)

Seguiran en vigor los compromisos de mantenimiento de empleo durante 6 meses fijados por el RDL 8/2020
y el RDL 24/2020. En caso de existencia de un ERTE anterior, ese tiempo no empezard a contar hasta que no acabe

el compromiso vigente.

Se prorroga hasta el 31 de enero de 2021 la prohibicion de entender las causas de fuerza mayor vy
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién como justificativas de la extincidon del contrato de trabajo o
de despido, asi como la interrupcion del cdmputo de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo
e interinidad, durante la vigencia de un ERTE.

VI.- Prohibiciones (art. 7)

No se podran realizar horas extra ni nuevas contrataciones, ni externalizar servicios mientras dure un ERTE,
excepto si se justifica que las personas que estan afectadas no tienen formacién o capacidad para asumir esos
nuevos puestos o funciones.

B.- MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

En los articulos del 8 al 12, dedicados las personas trabajadoras, se prevén distintas medidas de proteccion,
entre las que destacan:

= |as personas afectadas por estos ERTES podran acceder al paro sin tener el minimo cotizado.

= Para las nuevas solicitudes, no se contabilizara como consumida la prestacién por desempleo, pero, en el
caso de que se trate de una prorroga de un ERTE anterior, el paro empezara a consumirse a partir del 1
de octubre.

= Sila persona afectada se queda sin trabajo por despido o fin de contrato antes del 1 de enero de 2022,
se borrard de su expediente ese tiempo gastado durante el ERTE, para que asi pueda acceder a la
prestacion por desempleo.

= Entodos los casos, sila persona afectada por cualquiera de estos expedientes trabaja a tiempo parcial en
otra empresa durante la suspensién o reduccién de jornada, ese sueldo no se descontard de su
prestacion.

= Las personas que cobraron menos paro desde que se aprobaron los ERTES iniciales en marzo por ejercer
otras actividades seran compensadas con lo que se les descontd de la prestacién durante todo este
tiempo.
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C.- MEDIDAS DE APOYO A LOS AUTONOMOS

El RDL 30/2020 de 29 de septiembre contempla distintos tipos de prestaciones extraordinarias por cese de

actividad, cada una con diferentes requisitos y términos.

l.- Prestacion extraordinaria por suspension total de actividad (art. 13.1)

A partir del 1 de octubre de 2020 los auténomos que se vean obligados a suspender todas sus

actividades como consecuencia de las medidas de contencion contra el COVID-19 dictadas por una autoridad

competente, tendran derecho a una prestacion econdmica extraordinaria de cese de actividad, cuyos

principales términos y requisitos de acceso son:

v’ Requisitos:

a)

b)

Estar de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos al menos 30 dias naturales
antes de la fecha de la resolucién que establezca el cese de actividad.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Este requisito, en caso de no
alcanzarlo, es de naturaleza subsanable.

v Términos de la prestacion:

a)

b)

d)

e)

La cuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacidon que corresponda,
con un incremento del 20 en caso de familia numerosa. Por el contrario, si en un mismo domicilio
convivieran personas con vinculo familiar, y dos o mas de ellas tuvieran derecho a esta prestacion,
la cuantia de cada una serd del 40 por ciento.

El derecho a la prestacion finalizard el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de la
medida de cierre de actividad.

Durante el tiempo en que la actividad permanezca suspendida, el auténomo quedara exonerado
de la obligacidn de cotizar, pero se mantendra el alta en el régimen especial y se entenderd como
periodo cotizado.

El percibo de la prestacidn sera incompatible con otras percepciones, por ejemplo, una retribucion
por un trabajo por cuenta ajena (salvo con ingresos inferiores a 1,25 veces el salario minimo
interprofesional), o el desempefio de otra actividad por cuenta propia.

La prestacién debera solicitarse dentro de los primeros 15 dias siguientes a la entrada en vigor de
la resolucién de cierre de actividad. Si se presentara fuera de plazo, el derecho a la prestacion se
iniciara el dia de la solicitud.
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Il.- Prestacion extraordinaria por reduccién de ingresos (art. 13.2)

A partir del 1 de octubre de 2020 los autonomos que, aun no estando afectados por una orden de
suspension de la actividad, hayan visto reducidos sus ingresos y no tengan derecho a otras prestaciones por
cierre, podran solicitar una prestacion econémica en los siguientes términos:

v’ Requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos desde antes del 1 de abril de 2020. Sino estuviera al corriente de pago,
podra proceder a subsanacién.

b) No tener derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con trabajo por cuenta propia
(Disposicién Adicional Cuarta), o a la regulada en los arts. 327 y siguientes de la Ley General de la

Seguridad Social, por no reunir los requisitos de carencia exigidos en la norma.

c) No tener ingresos procedentes de la actividad por cuenta propia en el dltimo trimestre del
ejercicio 2020 superiores al salario minimo interprofesional.

d) Sufrir, en el cuarto trimestre del 2020, una reduccion en los ingresos de la actividad por cuenta
propia de al menos el 50% con relacidn a los ingresos habidos en el primer trimestre del 2020.

v" Términos de la prestacién:

a) Lacuantiade la prestacion serd del 50 por ciento de la base minima de cotizacién que corresponda.
Si en un mismo domicilio convivieran personas con vinculo familiar, y dos o mas de ellas tuvieran
derecho a esta prestacion, la cuantia de cada una sera del 40 por ciento.

b) Podra comenzar a devengarse del 1 de octubre de 2020 y tendrd una duracion mdaxima de 4
meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros 15 dias naturales de octubre.
En caso contrario, iniciara el primer dia del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud y su
duracidn no podra exceder del 31 de enero de 2021.

c) Elpercibo de la prestacion serd incompatible con otras percepciones, por ejemplo, una retribucion
por un trabajo por cuenta ajena (salvo con ingresos inferiores a 1,25 veces el salario minimo
interprofesional), o el desempefio de otra actividad por cuenta propia.

d) Durante el tiempo de percepcién de la prestacién se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el autonomo exonerado de la obligacion de cotizar, aunque ese
periodo se entendera como cotizado
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El derecho a la prestacidn se extinguira si concurrieran los requisitos para obtener la prestacién de
cese de actividad compatible con trabajo por cuenta propia (Disposicién Adicional Cuarta) o a la
prestacion de cese de actividad regulada en los arts. 327 y siguientes de la Ley General de la
Seguridad Social.

I1l.- Prestacion extraordinaria para los trabajadores de temporada (art. 14)

Esta prestacion va dirigida a los auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los ultimos 2 afios se

hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante los meses de junio a

diciembre. También quedan incluidos los que hubieran estado dados de alta como trabajadores por cuenta

ajena durante un maximo de 120 dias a lo largo de 2018 y 2019.

v’ Requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Haber estado de alta y cotizando en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos durante al
menos 4 meses en el periodo de junio a diciembre de los aiios 2018 y 2019.

No haber estado en alta en la Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias
durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de julio de 2020.

No haber desarrollado actividad ni haber estado de alta desde el 1 de marzo al 31 de mayo de
2020.

No haber percibido prestacion alguna de la Seguridad Social durante los meses de enero a junio
de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una actividad como auténomo.

No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si no se cumpliera este requisito,
podra procederse a subsanacion.

v" Términos de la prestacion:

a)

La cuantia de la prestacidon serd igual al 70 por ciento de la base minima de cotizaciéon que
corresponda en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores Auténomos.

b) Podra comenzar a devengarse con efectos de 1 de octubre de 2020 y tendra una duracidon maxima

c)

de 4 meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros 15 dias naturales de
octubre. En caso contrario los efectos iniciaran al dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

Durante la percepcion de la prestaciéon no existird obligacién de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacion de alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.
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d) Sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena; con cualquier prestacién de Seguridad Social
(salvo compatibilidad con la actividad como trabajador por cuenta propia); con el trabajo por
cuenta propia; y con la percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se
haya visto afectada por el cierre, cuando los ingresos durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

e) El reconocimiento de la prestacion podra solicitarse en cualquier momento durante el periodo

comprendido entre la entrada en vigor del RDL y el mes de enero de 2021.

IV.- Prestacidon por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia (Disposicion Adicional

Cuarta)

Se prorroga hasta el 31 de enero de 2021 la percepcidn de la prestacion por cese de actividad que
fue regulada por el art. 9 del RDL 24/2020 de 26 de junio (objeto de nuestra Circular n® 417/123-LB/2020
de 29 de junio 2020), siempre que durante el cuarto trimestre de 2020 se mantengan los requisitos

inicialmente establecidos para la concesién.

Asimismo, los auténomos que no hubieran percibido esta prestacion durante el tercer trimestre de
2020 podran solicitar la prestacién por cese de actividad prevista en el articulo 327 de la Ley General de la
Seguridad Social bajo unos determinados requisitos, y siempre que hubieran percibido hasta el 30 de junio
la prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-Ley 8/2020, de
17 de marzo.

Sera necesario acreditar una reduccion en la facturacion durante el cuarto trimestre del afno 2020 de
al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo periodo del afio 2019, y no haber obtenido unos
rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacidn mensual se prorratearan los rendimientos netos del cuarto
trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de enero de 2021.

Asimismo, percibiran esta prestacién los auténomos que a 31 de octubre vinieran percibiendo la
prestacion de cese de actividad reconocida por el articulo 9 del RDL 24/2020, de 26 de junio y vean agotado
su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de diciembre de 2020.

A partir del 31 de enero de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de
actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de |la Seguridad Social.

Esta prestacidn por cese de actividad podra ser compatible con el trabajo por cuenta ajena bajo las
siguientes condiciones:
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a) Los ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos procedentes del trabajo por
cuenta ajena no podran superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la determinacién de
este cdmputo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe
del salario minimo interprofesional

b) La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base de cotizacion minima que corresponda en funcién de

la actividad.

D.- MEDIDAS PARA EMPRESAS DE SECTORES CON UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR ERTES Y UNA
REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD

(Disposicion Adicional Primera)

La Disposicion Adicional Primera del RDL 30/2020 prevé la exoneracion en el abono de la aportacién
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, entre el 1 de octubre de
2020y el 31 de enero de 2021, para las empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
ERTES y una reducida tasa de recuperacion de actividad, las cuales tengan ERTES prorrogados automaticamente
hasta el 31 de enero de 2021, y cuya actividad figure en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas —CNAE-09- incluidos en el Anexo del propio RDL.

Ademads, se establece la posibilidad de que determinadas empresas dependientes indirectamente o
integrantes de la cadena de valor de las anteriores puedan acreditar ante la autoridad laboral dicha condicién y
acceder a los mismos beneficios en materia de cotizaciones.

La solicitud de declaracion de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor deberd ser
presentada entre los dias 5 y 19 de octubre de 2020.

La exoneracion se aplicara respecto de las personas trabajadoras afectadas por el ERTE que reinicien su
actividad a partir del 1 de octubre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 18/2020, de 12 de mayo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de jornada

trabajados a partir del 1 de octubre de 2020, y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021 y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension.

Los porcentajes y condiciones serdn los siguientes:

= EI85 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, para empresas con menos de 50 personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020.

= ElI 75 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, para empresas con 50 0 mas personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020
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Las exenciones seran incompatibles con las medidas reguladas en el art. 2 del RDL 30/2020 respecto de los
ERTES por impedimento o limitacién de actividad.

El Real Decreto-Ley 30/2020 de 29 de septiembre ha entrado en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin oficial del Estado, es decir el 30 de septiembre de 2020.

En Madrid, a 1 de octubre de 2020



